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当社取締役会の実効性に関する評価結果の概要について  

 

当社では、平成27年11月27日に制定した当社コーポレートガバナンスポリシーに基づき、平成28年

３月期（平成27年４月１日から平成28年３月31日まで）における当社取締役会の実効性に関する評価を

実施いたしましたので、その結果の概要を下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１． 実効性評価の方法 

社外を含むすべての取締役に対し、取締役会の実効性に関する評価の趣旨等を説明の上、質問票を

配布し全取締役が自己評価を実施いたしました。これを集計した上で、取締役会において、分析・評

価を実施いたしました。 

なお、評価を実施した大項目は以下の通りです。 

①  取締役会の構成 

②  取締役会における審議状況 

③  取締役会の機能および審議の活性化に向けた取組状況 

④  自身の取り組みについて 

⑤  総括 

 

２． 評価結果の概要 

取締役会の構成、審議状況、機能および審議の活性化に向けた取り組み状況等について概ね適切で

あるものの、中長期の戦略、単年度の経営方針や経営計画の討議の時間が十分に確保できていないこ

と等が今後の改善課題として挙げられました。 

 

３．今後の対応 

今回の取締役会の実効性評価を通じて得られた課題につきましては、監査等委員会設置会社への移

行に伴い、取締役会決議事項をスリム化すること等により、中長期の戦略に関する討議時間の確保を

図っていくことといたします。 

 

以 上 


