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各  位 

 会 社 名：株式会社夢真ホールディングス 

                             （コード：2362  JASDAQ） 

                             代表者名：代表取締役社長 佐藤 大央 

                             問合せ先：執行役管理本部長 片野 裕之 

                             （ＴＥＬ：03-3210-1212） 

 

2016年 9月期 4～6月度 四半期速報について 

 

2016年 9月期の建築技術者派遣事業における、四半期売上高および採用実績をお知らせいたします。 

 

１．売上高 前年同期比 

（単位：百万円） 

 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
10～3月 

累計 

前期実績 (A) 3,391 3,642 7,034 

当期実績 (B) 4,025 4,400 8,425 

増減額 (B-A) +633 +757 +1,391 

増減率 +18.7% +20.8% +19.8% 

 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 
4～9月 

累計 

10～9月 

累計 

前期実績 (A) 3,264 3,556 6,820 13,855 

当期実績 (B) 4,232    

増減額 (B-A) +968    

増減率 +29.7%    

   ※ 4～6月度の当期実績は速報値であり、その他の数値は決算数値に変更しております。 

２．採用実績 計画対比 

（単位：人） 

 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
10～3月 

累計 

採用計画 (A) 500 500 1,000 

採用実績 (B) 458 460 918 

計画差異 (B-A) △42 △40 △82 

(ご参考)前期実績 269 436 705 

 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 
4～9月 

累計 

10～9月 

累計 

採用計画 (A) 530 470 1,000 2,000 

採用実績 (B) 532    

計画差異 (B-A) +2    

(ご参考)前期実績 534 463 997 1,702 

３．サマリー 

2016 年 9 月期 4～6 月度の売上高は、技術者数の増加および派遣単価の改善により前年同期比 29.7%増

収の4,232百万円となりました。22四半期連続で2桁増収となっております。 

採用状況に関しましては、建設業界で一時的に需要が落ち込む 4～6 月を見据え、3 月および 4 月に関し

て、採用人数を限定する政策を行いましたが、想定どおり5月以降、毎月200人超ペースで採用できたこと

で、532人の入社と計画値を上回りました。 

以  上 


