
 

 
平成 28年 7月 27日 

各  位 
会 社 名  ピ ー ・ シ ー ・ エ ー 株 式 会 社 
代 表 者 名  代 表 取 締 役 社 長 水  谷  学 
（コード番号  ９６２９  東証第一部） 
問 合 せ 先  常務取締役管理本部長 佐 藤 文 昭 
（ Ｔ Ｅ Ｌ  ０ ３ － ５ ２ １ １ － ２ ７ １ １ ） 

株主優待制度の一部変更に関するお知らせ  

当社は、平成 28 年 7 月 27 日開催の取締役会において、株主優待制度の一部変更につ

いて、下記のとおり決議いたしましたのでお知らせいたします。  

記  

１．株主優待制度変更の理由  

当社では、株主の皆様からの日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資

魅力を高め、より多くの株主の皆様に当社株式を中長期的に保有いただくことを目的

とし、株主優待制度を設けておりますが、今般、弊社における現状の経営環境も踏ま

え、株主様への株主配当と株主優待の還元バランスを調整することとし、合わせて、

株主様の保有状況を考慮した、贈呈基準に変更させていただくことといたしました。  

２．株主優待制度の変更内容  

（１）現行の優待内容  

保有株式数 優待贈呈内容 贈呈実施基準 

100株以上 クオカード 3000円分 年一回 3月 31日現在の株主名簿に記載又は記録された内容に応じ贈呈 

（原則として毎年 6月に、年次報告書等に同封して送付する予定） 

（２）変更後の優待内容  

保有株式数 優待贈呈内容 贈呈実施基準 

100株以上 

（300株未満） 

クオカード 2000円分 年一回 3月 31日現在の株主名簿に記載又は記録された内容に応じ贈呈 

（原則として毎年 6月に、年次報告書等に同封して送付する予定） 

300株以上 

（500株未満） 

クオカード 3000円分 同上 

500株以上 クオカード 4000円分 同上 

３．制度変更の時期  

平成 29 年 3 月 31 日現在の当社株主名簿に記載又は記録された株主様を対象として

実施いたします。  

以 上 


