
 

  平成 28年９月 28日 

各  位 

リ ア ル コ ム 株 式 会 社 
代 表 取 締 役 社 長  吉 永 正 紀 
（コード番号：3856 東証マザーズ） 

問合せ先： 
管理部 IR 担当マネージャー 中西広祐 

電話： 0 3 - 6 8 6 4 - 4 0 0 1 （代表） 
 

新経営体制発足に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の第 17 回定時株主総会において、取締役 7名および監査役 1名の選任について、 

原案どおり承認可決いたしました。また、第 17 回定時株主総会終了後の取締役会及び監査役会において、

役員の選任及び代表取締役の選任を決議し、下記の新経営体制を発足いたしますのでお知らせいたします。 

 

 

記 

 
新経営体制（平成 28年９月 28日付） 

役   職 氏   名 

代表取締役社長 吉永  正紀 （WWB株式会社（子会社 以下「WWB」）取締役兼任） 

取締役 龍   潤生 （WWB代表取締役兼任） 

取締役 村岡  勝仁 （ＩＴ事業担当） 

取締役 浅野 淳一郎 （社外取締役） 

取締役 小田  哲生 （社外取締役・公認会計士） 

取締役 楠    達史 （社外取締役） 

取締役 佐伯   英隆 （社外取締役） 

監査役（常勤） 若杉  武治 （WWB監査役兼任） 

監査役（非常勤） 齋藤  繁喜 （社外監査役・WWB監査役兼任） 

監査役（非常勤） 村瀬  忠男 （社外監査役） 

監査役（非常勤） 神谷   善昌 （社外監査役・公認会計士） 

 

新経営体制においても、今後とも株主、お客様、従業員、その他取引先等の全ての利害関係者の方々

に対して当社グループとして果たすべき社会的責任を強く認識し、それを全うすることが経営上の最大

の目標である企業価値の向上に繋がると考えております。また、当社グループの持続的な成長と中長期

的な企業価値の向上を実現するために、より一層コーポレート・ガバナンスを強化していくことが最重

要な課題であると認識しており、「適切な経営判断」と「経営の透明性・客観性の維持・向上」の両面

を継続的に維持できるよう努めてまいります。 

上記体制のもと、皆様のご期待にお応えできるよう、より一層努力をしてまいりますので、今後とも

引き続き、ご理解とご支援を賜りますようよろしくお願い申し上げます。 

以 上 
 


