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早期退職優遇制度の実施について 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、早期退職優遇制度の実施について決議いたしましたの
で、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．早期退職優遇制度実施の目的 

 当社を取り巻く経営環境は、企業の設備投資の抑制や海外市場（特に中国市場）における景気

後退を受け、厳しい状況にあります。 

当社といたしましては、経費削減等の経営合理化策を実施してまいりましたが、厳しい経営環

境に合った体制に再構築するため、人員の適正化が必要と判断し、早期退職優遇制度の実施を行

います。 

 

２．早期退職優遇制度の概要 

（１）募集対象者    満 35 歳以上 60 歳未満の正社員 

（２）募集人数     15 名程度 

（３）募集期間     平成 28 年 10 月７日～平成 28 年 10 月 21 日 

（４）退職日      平成 28 年 11 月 30 日 

（５）優遇措置     退職者に対しては、会社都合扱いの退職金に加え、転進支援のための

特別退職金を支給する。また、希望者に対しては、再就職支援会社を

通じた再就職支援を行う。 

 

３．今後の見通し 

 特別退職金の支払い等により、平成 29 年３月期の連結及び個別決算において特別損失が発生す

る見通しでありますが、金額等は募集結果を踏まえ、確定次第お知らせいたします。 
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