
 

 
平成 28年 11月 10 日 

各      位 

会 社 名  ジョルダン株式会社 

代表者名  代表取締役社長 佐藤 俊和 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード ３７１０） 

問合せ先 執行役員経営企画室長 岩田 一輝 

電話番号 ０３－５３６９－４０５１ 

持分法適用会社「Remunera Jorudan株式会社」の子会社化に関するお知らせ 

当社は、平成 28年 11 月 10 日開催の取締役会において、下記のとおり、Remunera Jorudan 株式会社を子会社

化することについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

１．子会社化の理由 

Remunera Jorudan 株式会社は、イスラエルのハマシュビル 365 ホールディングスのグループ会社であるレム

ネラインターナショナル S.A.と合弁で立ち上げた、「街中を社食に」をコンセプトにした企業から従業員に支給

される食事補助制度を活用するサービスを運営する会社です。当社は、従来より同社の議決権の 50.0％を所有

しており、持分法適用の関連会社としておりました。 

現在、当社は同社に対して融資を行っておりますが、同社の平成 28年９月 30日時点の財務諸表を確認したと

ころ、損失が徐々に増大し重要性が高まっている状態にあります。このような中、当社としましては同社へのさ

らなる融資の是非も含め検討している状況でもあり、当社は同社に対して重要な経営支援を行っていると認めら

れます。以上のことから、平成 28 年 11 月 10 日開催の当社取締役会において、当社は同社の意思決定機関を実

質的に支配している状況にあると判断し、当社の子会社とすることについて決議いたしました。 

 

２．異動する子会社（Remunera Jorudan株式会社）の概要 

（１） 名 称 Remunera Jorudan 株式会社 

（２） 本 店 所 在 地 東京都新宿区新宿二丁目５番 10 号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 佐藤 俊和 

（４） 事 業 内 容 食事に関する福利厚生の情報処理ならびに提供サービス業 

（５） 資 本 金 50 百万円 

（６） 設 立 年 月 日 平成 26年７月 22日 

（７） 大株主及び持株比率 
ジョルダン株式会社 50.0％ 

レムネラインターナショナル S.A. 50.0％ 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 
当社は、当該会社の株式 1,000株（50.0％）を所有

し、その出資額は 50百万円です。 

人 的 関 係 

当社の取締役２名が当該会社の取締役を兼務してお

り、当社の従業員１名が当該会社の監査役を兼務し

ております。 

また、当該会社は当社より１名を出向者として受

け入れております。 



取 引 関 係 

当社と当該会社との間には、当該会社から当社への 

サービス提供の取引があります。 

当社は当該会社に対して運転資金の貸付を行ってお

ります。また、営業支援及び管理業務等を受託して

おります。 

（９） 当該会社の最近２年間の経営成績及び財政状態             （単位：百万円） 

 平成 27年３月期 平成 28年３月期 

純 資 産 74 30 

総 資 産 79 66 

１ 株 当 た り 純 資 産 （ 円 ） 37,122.15 15,123.64 

売 上 高 0 1 

営 業 利 益 △25 △43 

経 常 利 益 △25 △43 

当 期 純 利 益 △25 △43 

１株当たり当期純利益（円） △12,877.84 △21,998.51 

１ 株 当 た り 配 当 金 （ 円 ） － － 

 

３．日程 

取 締 役 会 決 議 平成 28年 11月 10 日 

異 動 の 年 月 日 平成 28年９月 30日 

 

４．今後の見通し  

当該子会社化による当社連結業績への影響は軽微です。 

 

（参考）当期連結業績予想（平成 28年 11 月 10日公表分）及び前期連結実績     （単位：百万円） 

 
連結売上高 連結営業利益 連結経常利益 

親会社株主に帰属 

する当期純利益 

当期連結業績予想 

（平成 29年９月期） 
4,400 560 550 330 

前期連結実績 

（平成 28年９月期） 
4,385 554 496 250 

 

以 上 


