
                                                                                      

 

2016 年 11 月 11 日 

各  位                   

会 社 名  株式会社インソース 
代表者名  代表取締役執行役員社長 舟橋 孝之 

(コード番号：6200 東証マザーズ) 
                       問合せ先  取締役執行役員管理部長 藤本 茂夫 
                             (TEL.03-5259-0070) 

 

中期経営計画策定に関するお知らせ 

Road to Next 2018 

 

当社は、2017 年９月期から 2019 年９月期までの３ヵ年を対象とする中期経営計画（ローリング方式）

を策定しましたので、その概要をお知らせいたします。 

 

記 

 

１．中期経営計画の業績予想・目標 

 

単位：百万円 2017 年９月期 
（予想） 

2018 年９月期 
（目標） 

2019 年９月期 
(目標) 

 
2016 年９月期 
ご参考(実績) 

売上高 
(前年比) 

3,573 
(+22.6%) 

4,522 
(+26.6%) 

5,872 
(+29.8%) 

 
2,915 

(+20.3%) 

営業利益 
(前年比) 

565 
(+22.9%) 

725 
(+28.2%) 

983 
(+35.6%) 

 
460 

(+14.8%) 

経常利益 
(前年比) 

565 
(+25.0%) 

725 
(+28.2%) 

983 
(+35.6%) 

 
452 

(+13.6%) 

当期純利益 
(前年比) 

360 
(+20.9%) 

462 
(+28.2%) 

626 
(+35.6%) 

 
298 

(+25.1%) 

     ※ROE は、15%以上を目標。2016 年９月期 ROE：28.8% 
 

２．中期経営計画のテーマ 

当社は、経営理念「あらゆる人が『働く楽しさ・喜び』を実感できる社会をつくる」のもと、「人」

と「IT」と「コンテンツ」の力で社会の課題を解決する企業です。 

この度策定した「中期経営計画 Road To Next 2018」のテーマは、「教育研修や IT で生産性向上を

支援するトップブランドになる～働き方改革実現のための課題解決企業へ」です。 
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３．重点施策 

上記テーマに基づき、以下の３つの戦略のもと、業績目標の実現を目指してまいります。 

(1)コンテンツ戦略 

(2)営業戦略 

(3)IT 戦略 

 

４．株主還元政策 

    (1) 将来の事業展開のために必要な内部留保を確保しつつ、株主の皆さまから長期にご支援いただ

けるよう配当性向 30％を目途に業績に連動した配当を継続して実施してまいります。 

   (2)業績に関連する実績数値を月次ないし四半期ごとに定期的に配信するなどIR活動を活発に行い、

企業価値の向上に努めます。 

 

 

 

(注)上記の 2017 年９月期業績予想及び 2018 年９月期・2019 年９月期業績目標は、本資料の発表日現

在において入手可能な情報に基づき作成されたものであり、実際の業績は今後様々な要因により

予想・目標数値と異なる可能性があります。 

 

以  上 

 


