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当社の組織変更および人事異動に関するお知らせ 

 

 当社は、平成 28 年 12 月６日開催の取締役会において、以下のとおり、当社の組織変更

およびそれに伴う人事異動を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたしま

す。 

 

                    記 

１.目 的 

  当社の中期目標である全国 2,000 店、売上高 7,000 億円の達成に向け、グループを統 

 括する本社の組織体制について、広範な経営課題に対処できる様強化する。 

 

２.組織変更（平成 28 年 12 月 16 日付） 

  （1）経営戦略本部を新設し、その下に法務部（新設）、経営企画部、能力開発部、業 

務システム推進部を置く。 

  （2）関係会社管理部を経営企画部に名称変更する。 

（3）企画戦略部を廃止し、同部が担当しているＭ＆Ａ関連業務を経営企画部に移管す 

る。 

 

３.本部長・部長職人事（平成 28 年 12 月 16 日付） 

氏  名 新 旧 

小橋 義浩 経営戦略本部長 兼法務部長 管理本部付部長 

春田 康行 経営企画部長 関係会社管理部長 

月舘 史朗 海外事業部長 企画戦略部長 

 ※小橋義浩は現在就任している当社子会社である㈱くすりの福太郎代表取締役専務を 

  引き続き兼務いたします。      

                                     以 上 

 
       



 




