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組織変更および人事異動に関するお知らせ 
 

 この度、下記のとおり組織変更および人事異動を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．組織変更（平成 29年４月１日付） 

（１）目的 

現在、推進している中期ビジョン「Tanabe Vision 2020」の推進体制を更に強化すべく、

経営管理本部の本社機能を東京にも設置し、その機能の強化・拡充を図るとともに、戦略総

合研究所のコンサルティング戦略本部とＳＰコンサルティング本部に対するサポート機能の

更なる充実を図ります。 

また、Ｃ＆Ｃ（コンサルティング＆コングロマリット）戦略（コンサルティング領域の多

角化戦略）の更なる推進のため、ドメイン（事業戦略）に関する専門コンサルタントの活動

領域の拡大と専門情報の集約を図ります。 

（２）概要（別添「組織図（平成 28 年４月１日付）」ご参照） 

①東京にも、経営管理本部の本社機能の一部を設置し、東京本社といたします。 

②経営管理本部の「総務部」を「総務人事部」に名称変更いたします。また、「システム室」

を「情報システム部」、「経営企画室」を「経営企画部」とし、機能を強化してまいります。 

③戦略総合研究所をコンサルティング戦略本部から独立させ、コンサルティング戦略本部と

ＳＰコンサルティング本部に対するサポート機能を強化してまいります。そのために、各

課を以下のように再編いたします。 

（ａ）戦略サポート内の「人材開発」「コンサルタントアカデミー」を課として独立させ、

クライアントへの人材開発メニューおよび当社におけるコンサルタント人材の育成

を強化してまいります。 

（ｂ）ＳＰコンサルティング本部内の「ＳＰデザインラボ」を「デザインラボ」として移

管し、コンサルティング戦略本部を含め、全社の商品・サービスのデザイン付加価

値を高めてまいります 。 

（ｃ）「ＦＣＣブランディング」を新設し、新規事業の育成・成長を推進してまいります。 



④コンサルティング戦略本部の東京本部に、専門コンサルタントによる組織である「食品・

フード」「ヘルスケア」「住まい・暮らし」を設置し、クライアントへ専門性の高い価値を

提供してまいります。 

⑤ＳＰコンサルティング本部の東京本部各課と大阪本部各課を各部へ、名古屋営業所の名称

を「名古屋」へと変更いたします。 

 

２．取締役の異動 

（１）平成 29 年４月１日付 

新 役 職 名 氏 名 旧 役 職 名 

常 務 取 締 役 

コンサルティング戦略本部 

中部本部・北陸支社担当 

兼 地域ＦＣＣ戦略担当 
（注１） 

大 川 雅 弘 
常 務 取 締 役 

中部本部・北陸支社担当 

常 務 取 締 役 

コンサルティング戦略本部 

北海道支社・東北支社担当 

兼 ドメイン戦略担当 
（注２） 

中 村 敏 之 
常 務 取 締 役 

北海道支社・東北支社・新潟支社担当 

常 務 取 締 役 

コンサルティング戦略本部 

九州本部・中四国支社担当 

兼 アライアンス戦略担当 
（注３） 

南 川 典 人 
常 務 取 締 役 

九州本部・中四国支社・沖縄支社担当 

取 締 役 

コンサルティング戦略本部 

東京本部・新潟支社担当 

仲 宗 根 政 則 

取 締 役 

コンサルティング戦略本部 

東 京 本 部 担 当 

取 締 役 

コンサルティング戦略本部 

大阪本部・沖縄支社担当 

藁 田  勝 

取 締 役 

コンサルティング戦略本部 

大 阪 本 部 担 当 

（注１）当社の全国 10 拠点の事業所（ファーム）において、より一層、各地域経済の活性化、

地方創生に貢献できる体制を強化し、全ファームが地域におけるＦＣＣ（ファースト

コールコンサルティング）ファームとなるための戦略を推進する担当であります。 

（注２）今後も、クライアントへ専門性の高い価値を提供できるよう、現在推進する戦略ドメ

イン＆マネジメント研究会のデザインの設計と、各研究会からの新規事業の育成・成

長を推進する担当であります。 

（注３）当社のアライアンス（提携）先である全国約 150 の地域金融機関・会計事務所等に対

するサービスメニューを開発し、アライアンス先を通じて地域企業に提供できる体制

の構築を推進する担当であります。 



３．従業員の異動 

（１）平成 29 年４月１日付 

新 役 職 名 氏 名 旧 役 職 名 

コンサルティング戦略本部 

中 部 本 部 副 本 部 長 
種 戸 則 文 

コンサルティング戦略本部 

中部本部本部長代理 

コンサルティング戦略本部 

九 州 本 部 長 
高 島 健 二 

コンサルティング戦略本部 

九 州 本 部 副 本 部 長 

コンサルティング戦略本部 

九 州 本 部 副 本 部 長 
平 井 克 幸 

コンサルティング戦略本部 

九州本部本部長代理 

コンサルティング戦略本部 

九 州 本 部 副 本 部 長 
中 須  悟 

コンサルティング戦略本部 

九州本部本部長代理 

コンサルティング戦略本部 

九 州 本 部 副 本 部 長 
奥 村  格 

コンサルティング戦略本部 

九州本部本部長代理 

ＳＰコンサルティング本部 

管理部部長（東京） 
椋 野 啓 司 

ＳＰコンサルティング本部 

管 理 部 部 長 

戦 略 総 合 研 究 所 

副 本 部 長 
保 木 本 正 典 

コンサルティング戦略本部 

九 州 本 部 長 

経営管理本部副本部長 

兼 経営管理本部情報システム部長 
都 築 伸 佳 

経営管理本部本部長代理 

兼 経営管理本部システム室長 

 

以 上 



（
大
阪
・
東
京
）

（
東
京
）

東

京

５

部

名

古

屋

人

材

開

発

部

総

務

部

＊
東
京
本
部
以
外
の
拠
点
の
所
属
部
門

経

営

コ

ン

サ

ル

テ

ィ

ン

グ

部

人

材

開

発

部

総

務

部

デ

ザ

イ

ン

ラ

ボ

Ｆ

Ｃ

Ｃ

ブ

ラ

ン

デ

ィ

ン

グ

食

品

・

フ

ー

ド

ヘ

ル

ス

ケ

ア

住

ま

い

・

暮

ら

し

Ｂ

Ｄ

管

理

課

仕

入

購

買

課

大

阪

総

務

課

東

京

総

務

課

大

阪

１

部

大

阪

２

部

東

京

１

部

東

京

２

部

東

京

３

部

東

京

４

部

経

営

コ

ン

サ

ル

テ

ィ

ン

グ

部

管

理

部

総

務

課

人

事

課

財

務

課

経

理

課

人

材

開

発

パ

ブ

リ

ッ

シ

ン

グ

人

材

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

サ

ポ

ー

ト

コ

ン

サ

ル

タ

ン

ト

ア

カ

デ

ミ

ー

戦

略

サ

ポ

ー

ト

北

陸

支

社

中

四

国

支

社

沖

縄

支

社

大

阪

本

部

東

京

本

部

商

品

部

中

部

本

部

九

州

本

部

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
本
部

北

海

道

支

社

東

北

支

社

新

潟

支

社

東

京

本

部

内部監査室

戦略総合研究所

総

務

人

事

部

財

務

部

情
報
シ
ス
テ
ム
部

経

営

企

画

部

大

阪

本

部

組織図（平成29年４月１日付）

コンサルティング戦略本部 ＳＰコンサルティング本部

株主総会

取締役会

社　　長

経営管理本部

監査役 監査役会

大阪本社

東京本社

コンサルティング戦略本部‐大阪本部、マネジメントパートナーズ本部
ＳＰコンサルティング本部‐大阪本部、商品部（ＢＤ管理課）、管理部（大阪総務課）
戦略総合研究所‐（人材開発、パブリッシング、人材マネジメントサポート、コンサルタントアカデミー、
　　　　　　　　　戦略サポート、ＦＣＣブランディング）
経営管理本部‐総務人事部（総務課・人事課）、財務部（経理課・財務課）、情報システム部、経営企画部

コンサルティング戦略本部‐東京本部
ＳＰコンサルティング本部‐東京本部、商品部（仕入購買課）、管理部（東京総務課）
戦略総合研究所‐（デザインラボ、戦略サポート）
経営管理本部機能‐採用、Ｍ＆Ａ、ＩＲ・ＳＲ・ＰＲ


