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「建設 IT 技術者」採用による採用計画の修正に関するお知らせ 

 

当社は、2017 年 2 月より新たに「建設 IT 技術者」の採用を開始することといたしましたのでお知らせ

いたします。 

 

記 

 

１．「建設 IT 技術者」採用の理由 

現在、深刻な人材不足である建設業界では、生産性の向上、コスト競争力の強化、受注力の

向上および管理業務の効率化などを図るため、今後 IT を積極的に活用していくことが必要不

可欠な状況となっております。このことから、建設業界で 1,400 社以上の顧客基盤を有する当

社グループで、「建設業界 IT 化を牽引していく」べく、2016 年 5 月より IT 企業への投資や

M&A を進めてまいりました。その取り組みのひとつとしまして、今後、建設現場の IT 化に

より必要とされるスキルを有した技術者を採用・育成していくことといたしました。なお、今

期採用を予定している建設 IT 技術者は 500 人であり、その採用と育成は当社連結子会社であ

る株式会社夢エデュケーションと共同で行う予定です。  

 

２．建設 IT 人材の内容 

建設業各社は、企業内システムとして原価管理や財務会計など基幹系業務のシステム化や

コンピューターによる製図（CAD）など、本社機能としての IT 化は進んでいるものの、建設

生産性の向上を目指した工事現場での IT 活用は、今始まったばかりの分野となっておりま

す。当社では、建設に精通した人材は多数在籍しておりますが、同時に IT にも精通した人材

はおりません。これからの建設 IT 化の先駆けとして、当社では、建設と IT 両方の分野に精

通した人材育成を進めることといたしました。当社が従来行っている建設施工管理に関する

研修と株式会社夢エデュケーションの IT 研修両方を受講する人材を新たに採用いたします。 

  



 

３．四半期毎の採用計画 

      （単位：人） 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 
10～3 月 

累計 

施工管理技術者 (A) 500 500 1,000 

建設 IT 技術者 (B) － 80 80 

採用計画合計 (A+B) 500 580 1,080 

採用実績 553   

ご参考：前期実績 458 460 918 

 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 
4～9 月 

累計 

10～9 月 

累計 

施工管理技術者 (A) 500 500 1,000 2,000 

建設 IT 技術者 (B) 150 270 420 500 

採用計画合計 (A+B) 650 770 1,420 2,500 

採用実績     

ご参考：前期実績 532 568 1,100 2,018 

※ なお、来期 2018 年 9 月期については建設 IT 技術者を 1,000 人採用する予定であり、当社の 

新たな柱として推進していく計画です。 

   

４．今後の見通し 

本件による 2017 年 9 月期の業績に与える影響は、採用した後、ある程度の研修期間を有す

ると見込んでいるため、早期での利益貢献は考慮しておらず、現時点では軽微であると考え

ております。今後の事業展開により、当社業績に重要な影響を及ぼすことが明らかになった

場合には、速やかに開示いたします。  

 

以  上 


