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執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 
 

当社は、平成 29年１月 31日開催の取締役会において執行役員制度の導入および執行役
員の体制を決定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 
記 

 
１．執行役員制度の導入 
（１）執行役員制度導入の目的 
 ①経営の効率性向上、意思決定の迅速化を図ること。 
 ②取締役会の監督機能を強化すること。 
③業務の遂行に優れた人材の登用により、会社の競争力を強化し、業績の向上に資すること。 

 
（２）執行役員制度の概要 
①執行役員の選任は、取締役会の決議により行う。 
②取締役は、執行役員を兼任することができる。 
③執行役員の任期は１年とするが、再任を妨げない。 
 
 

２．制度導入日 
平成 29年２月１日 

 
３．執行役員体制 

 

役職 氏名 職務分担 

代表取締役 

社長執行役員 
椎木 隆太 最高経営責任者 

取 締 役 

常務執行役員 
小野 亮 最高クリエイティブ責任者 

取 締 役 

常務執行役員 
川島 崇 最高財務責任者 

執行役員 松本 淳 エンタテインメント事業本部 本部長 

 

会 社 名  株 式 会 社 デ ィ ー ・ エ ル ・ イ ー  
代 表 者 名 代表取締役        椎木 隆太 

（コード番号：3686 東証第一部） 
問 合 せ 先  取締役 CFO 兼 経営戦略統括本部長 川島 崇 

（TEL．03-3221-3980） 



執行役員 冨田 晋輔 
エンタテインメント事業本部 副本部長

（広告・ライツ事業担当） 

執行役員 原田 拓朗 社長室長 

執行役員 宮崎 正 デジタルコンテンツ事業部長 

執行役員 紙谷 零 IPプロデュース事業部長 

執行役員 田嶋 康弘 経営管理部長 

 

以 上 


