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取締役会の実効性に関する評価結果の概要について 

 

当社は、当社コーポレートガバナンスに関する基本方針に基づき、当社取締役会の実効性に関す

る評価を実施いたしましたので、その結果の概要を下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．分析・評価方法  

取締役会の実効性に関する評価の趣旨等を説明の上、全ての取締役及び監査役に対して質問

票を配布し、全取締役及び監査役から回答を得ました。そのうえで、第三者専門機関による質

問票の集計・分析の結果を踏まえ、取締役会において、分析・評価を実施いたしました。 

なお、評価を実施した大項目は以下のとおりです。  

（１）取締役会の構成と運営 

（２）経営戦略と事業戦略  

（３）企業倫理とリスク管理 

（４）業績のモニタリングと経営陣の報酬 

（５）株主等との対話  

 

２．取締役会の実効性に関する評価結果の概要 

上記による評価の結果、「（１）取締役会の構成と運営」、「（２）経営戦略と事業戦略」、「（３）

企業倫理とリスク管理」、「（４）業績のモニタリングと経営陣の報酬」、「（５）株主等との対話」

において大きな問題はなく、当社の取締役会の実効性は確保されていると評価しました。 

一方で、取締役会の実効性を更に高めていくために取り組むべき課題として、各役員がその

役割・責務についての理解を深めるため、更なる自己研鑽に努める等の意見が出されました。 

 

３．今後の対応 

当社取締役会は、この評価結果を踏まえ、取締役会の実効性の更なる向上を目指し、抽出さ

れた課題の改善に努めてまいります。 

 

以 上 


