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組織変更および役員の異動に関するお知らせ 

 

当社は、平成 29年２月 20日開催の取締役会において、平成 29年３月 18日付の組織変更を決

議するとともに、役員の異動につきましても下記の通り内定いたしましたので、お知らせいたし

ます。 

なお、役員の異動につきましては、平成 29年３月 18日開催予定の第 15期定時株主総会での

決議を経て、正式に決定される予定です。 

記 

１. 組織変更 

経営目標の達成およびすべてのステークホルダーの笑顔の実現を目的とし、組織の強化を図

るべく、平成 29年３月 18日付で以下の体制へと変更いたします。 

・主な変更 

① 経営戦略部 

 中長期での事業成長および企業価値向上を目指し、幅広い財務戦略立案および推進

ならびに機動的なコーポレートコミュニケーションの実施をするべく、経理財務部と

経営企画グループを統合いたします。 

② HR統括部 

 個人の成長意欲を高めるべく、学習機会の提供および業務環境の整備などを図ると

ともに、時間・組織・場所にしばられない多様な働き方への対応が可能となる柔軟な

組織作りを目的とした部署を新設いたします。 

③ 業務プロセス革新室 

 生産性の向上を目的とし、業務プロセスなどの改善に努めるべく、 

CPO（Chief Productivity Officer）をトップとする部署を新設いたします。 
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２. 取締役の異動（平成 29年３月 18日付予定） 

（１） 新任の取締役（監査等委員である取締役を除く）候補者（略歴は別紙の通り） 

氏 名 新 役 職 / 職 位 旧 役 職 / 職 位 

栗 林  健 太 郎 取締役兼技術部長、CTO 執行役員 CTO兼技術部長 

野 上  真 穂 
取締役兼経営管理部長 

CIO（Chief Integrity Officer） 
経営管理部長 

（２） 取締役（監査等委員である取締役を除く）の異動 

氏 名 新 役 職 / 職 位 旧 役 職 

星  隼 人 常務取締役 取締役 

五 十 島  啓 人 常務取締役兼 HR統括部長、CFO 取締役兼経営戦略部長 

（３） 新任の監査等委員である取締役候補者（略歴は別紙の通り） 

氏 名 新 役 職  旧 役 職 

藁 科  明 日 香 取締役（監査等委員） 内部監査室マネージャー 

（４） 監査等委員である取締役の異動 

氏 名 新 役 職  旧 役 職 

久 保 田  文 之 退任 取締役（監査等委員） 

 

  



 

 

 

【参考】 

（１） 新任の取締役（監査等委員である取締役を除く）候補者の略歴 

氏 名 略 歴 

栗 林  健 太 郎 

平成 13年４月  鹿児島県名瀬市役所（現奄美市役所）入所 

平成 20年５月  株式会社はてな入社 

平成 24年５月  当社入社 アドバンスド・シニア 

平成 25年２月  当社技術基盤チーム アドバンスド・シニア 

平成 26年３月  当社経営戦略部技術基盤チーム アドバンスド・シニア 

平成 26年８月  当社経営戦略部 技術責任者 

平成 27年１月  当社技術部長（現任） 

平成 27年３月  当社執行役員 CTO（現任） 

野 上  真 穂 

平成 21年５月  当社入社 

平成 24年４月  当社経営管理本部法務チーム リーダー 

平成 24年８月  当社経営管理本部法務部長 

平成 25年７月  当社コーポレート部法務グループ マネージャー 

平成 28年３月  当社経営管理部長（現任） 

（２） 新任の監査等委員である取締役候補者の略歴 

氏 名 略 歴 

藁 科  明 日 香 

平成 23年５月  株式会社ウインライト入社 

平成 24年４月  当社入社 

平成 28年 12月 当社内部監査室 マネージャー（現任） 

（３） 組織図（平成 29年３月 18日付予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 


