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企業理念の制定並びに 

成長戦略及び中期経営計画（2017～2020年度）の策定に関するお知らせ 

  

当社は、この度、企業理念を制定すると共に、成長戦略及び中期経営計画を策定しましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
○ 企業理念 

  当社を取り巻く環境が大きく変化していく中で、全従業員が一丸となり、社会と共に歩んでい 

くため、私たちが脈々と受け継いできた当社の存在意義・使命を「企業理念」として明文化しま 

した。 

  
 

企 業 理 念 
 

私たちは 優れた設備とサービスを創造し 
社会のインフラを支え 明るく豊かな未来の実現に貢献します 

 

・お客様のニーズを把握し、技術力と人間力で安心と安全と快適をお届けします 

・健全な企業活動を通じて、事業を支える全ての人々の幸せを実現します 

・従業員が働きがいを実感でき、家族と共に笑顔で暮らせる会社であり続けます 
 

  

 

○ 成長戦略 

  企業理念に基づき、10 年先を見据えた経営の長期的な方向性を示し、企業価値を向上させ、総

合設備のリーディングカンパニーとなるための成長戦略を策定しました。 

当社グループは、お客様からの信用を倍増し、お客様と共に進化することで、「営業利益率８％」、

「配当性向30％」を目標に掲げ、次の事業戦略を遂行してまいります。 
 

  事業戦略 

   ・総合設備業としての３本柱（一般電気・環境関連・情報通信）の強化・連携 

   ・電力インフラへの貢献 

   ・海外における長期的事業展開 

   ・改修工事拡大 

 

 



○ 中期経営計画（2017～2020年度） 

2014 年度より３年間を活動期間としてスタートした現中期経営計画では、スローガンとして、

「更なる進化 ～未来への飛躍に向け共に行動～」を掲げ、数値目標として、営業利益率５％以

上の確保を目指し、全従業員が一丸となり、活動を展開した結果、当初の数値目標を達成できる

見込みです。 

この度、策定した新中期経営計画は、成長戦略の実現に向けて、2017 年度から４年間で展開し

ます。東京オリンピック・パラリンピック、電力会社の発送電分離等、当社にとって大きな節目

となる2020年度に向けて、次のスローガン及び基本方針のもと、グループ一丸となって、数値目

標の達成を目指します。 
 
１．スローガン 

     ＫＩＮＤＥＮ ＣＨＡＬＬＥＮＧＥ ２０２０ 

深化、変革、そして飛躍 

 

２．基本方針 

◇ 景気動向に左右されない強い事業基盤の確立 

◇ 知恵の活用と全員参加による更なる生産性向上 

◇ 労働環境の改善と従業員満足度の向上 

 

３．数値目標【連結】  

 2020年度 

売 上 高 5,300億円

営業利益 390億円

 

 以 上 


