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執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、2017年 4月 19日開催の取締役会において、執行役員制度の導入について決議いたしましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

（１）執行役員制度導入の目的 

【持続的成長を実現するためのスピードとリアリティを追求した経営品質の向上を目指して】 

当社を取り巻く経営環境の変化に適切かつ迅速に対応するため、経営の意思決定および監督機能と業

務執行機能の分担を明確化し、双方の機能を強化することにより、機動的な経営体制の構築および経営

品質の向上を図るものであります。また、業務遂行に優れた人材を執行役員に登用することで経営幹部育

成を図り、企業活力の向上による持続的成長とさらなる企業価値向上を実現してまいります。 

 

（２）執行役員制度の概要 

① 執行役員の選解任、担当等は、取締役会にて決議いたします。 

② 執行役員の任期は 1年とし、再任を妨げないものとします。 

③ 取締役は、執行役員を兼任できるものとします。 

 

（３）執行役員制度の導入日 

2017年 5月 24日 

 

（４）執行役員の選任 

2017年 5月 24日、第 34期定時株主総会開催後の取締役会において決定し、お知らせいたします。 

以  上 


