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中電工グループ 中長期ビジョン策定のお知らせ

当社グループは，この度，中長期ビジョンを策定いたしましたのでお知らせします。 

現在，当社グループは，テーマを「経営基盤の強化と更なる成長」とした中期経営計画〔2015

～2017 年度〕に取り組んでおり，この間，業績は順調に推移し，特に重点的に取り組んで

いる都市圏の事業拡大やＭ＆Ａの推進，人材育成等において着実に成果が表れています。 

この度，この中期経営計画の最終年度を迎え，当初の数値目標の達成が見えてきておりま

すが，上記の取り組みにより中電工グループの姿が変わりつつある中，中長期的な視点での

「今までとは変わるグループの姿」を明確に示す時機にきていると考えました。 

この中長期ビジョンは，創立８０周年となる 2024 年度での目指す姿・目標を設定したも

ので，テーマを「変革と成長を遂げる中電工グループ」とするとともに，目指すグループ像

を「従業員一人ひとりが働きがいを持って活躍するグループ」および「中国地域だけでなく

都市圏・海外でも存在感を発揮できるグループ」とし，人を大切にしながら事業領域の拡大

により成長するものといたしました。 

当社グループ一体となってこのビジョンの実現に取り組み，存在感を示しながら，すべて

のステークホルダーから高い信頼と評価を頂けるよう，更なる企業価値の向上を目指す所存

であります。 
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添付資料 

中電工グループ 中長期ビジョン 

１．中長期ビジョン 

 【テーマ】 『 変革と成長を遂げる 中電工グループ 』  

 【目指すグループ像】 

➣ 従業員一人ひとりが働きがいを持って活躍するグループ 

○ 従業員が学び成長する意欲への支援の充実により，誰もが「自ら考え行動」して活躍でき

るグループ

○ 計画的な職務経験を通じた，やりがいを伴うキャリアが形成できるグループ

○ 「働き方改革」により労働生産性を高め，ワークライフバランスを実現した活力・働きが

いのあるグループ

➣ 中国地域だけでなく都市圏・海外でも存在感を発揮できるグループ 

○ 時代の変化に対応した高い技術と品質により，お客さまから，もっとずっと選んでいただ

けるグループ

○ 継続的な戦略投資（特に人材への投資とＭ＆Ａの推進）により，基盤である中国地域で抜

群の存在感を持つとともに，都市圏や海外においてもその存在感を発揮するグループ

○ 協力会社と共に発展していくグループ

 【数値目標】 

    ２０２４年度以降も視野に入れた成長投資により，数値目標を次のとおりとする。 

２０１７年度計画  ２０２４年度 

連結売上高
１，５５０億円

（再掲 都市圏 １６０億円)

２，０００億円

（再掲 都市圏 ６５０億円

以上

） 

連結営業利益 （６．３％）  ９８億円 （６．５％） １３０億円以上

２．ビジョン実現へのアプローチ 

      ビジョン実現に向けて，現行中期経営計画の施策を踏まえた次の５項目に取り組み，

ビジネスモデルの変革および働く環境の変革を推進する。 

（１）人材の確保・育成による現場力の強化 

（２）活力・働きがいのある職場環境の確立 

（３）中国地域における確固たる営業基盤の確立

（４）電力安定供給への確実な貢献 

（５）都市圏や海外における営業基盤の拡大 

まずは，グループ一体となって継続して人材を確保し，技術・技能を高める教育の更

なる充実により現場力を強化していきながら，人を大切にする経営として働き方改革に

取り組む。 

      また，経営資源の選択と集中の観点から，中国地域の事業場網の再編を検討し，市場

規模が大きい都市圏，とりわけ首都圏への事業拡大，更に海外事業の基盤整備を図って

いくとともに，協力会社への支援拡充にも取り組む。

３．成長投資の継続 

   事業の拡大，人材育成，研究開発強化等に向けた「持続的な成長のための投資」を継

続し，Ｍ＆Ａの促進を始め，経営効率に繋がる事業場整備，協力会社・協力会の支援拡

充等，成長投資の規模・範囲を拡大するなかで，「変革と成長を遂げる中電工グループ」

を体現していく。 
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