
平成 29 年 4 月 28 日  
各 位 

マ ネ ッ ク ス グ ル ー プ 株 式 会 社 

代 表 執 行 役 社 長 C E O  松 本  大 

（ コ ー ド 番 号  8 6 9 8  東 証 第 一 部 ） 

 
 

（追加）「2017 年 3 月期 決算説明資料」一部追加に関するお知らせ 
 

2017 年 4 月 28 日に開示しました「2017 年 3 月期 決算説明資料」に一部追加がありま

すので、お知らせいたします。 

 

追加した内容：資料末尾に添付の別紙を追加 

 
以 上 

 

（報道関係者様のお問い合わせ先） 

マネックスグループ株式会社 社長室 PR 担当 松﨑 電話 03-4323-8698 

（株主様・投資家様のお問い合わせ先） 

マネックスグループ株式会社 経営管理部 IR 担当 町田 電話 03-4323-8698 

 



別紙 

報酬制度の変更 自己株式の取得 
【目的】 
・経営環境の変化に対応した機動的な資本政策の遂行 
・資本効率の向上を通じた株主還元 
 
【取得の内容】 
・当社普通株式4,000,000株（上限） 
・発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合1.43％ 
 
【取得の方法】 
・自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-3）を利用 
・2017年4月28日の終値をもって5月1日午前8時45分に
買付け 

【概要】 
・当社グループ役員等に対する報酬制度を変更し、譲渡制限付
株式報酬制度を導入。株式の交付は本年6月以降の予定 

 
【譲渡制限付株式報酬制度の仕組み】 
・一定期間内の譲渡等が制限された当社株式を報酬とする 
・当社株式を中長期保有することにより、役員等の企業価値
向上へのコミットメントを強化 

【導入後の報酬体系】 

【その他】 
・これまで役員・従業員に付与していた有償ストック・オプション
は2017年6月に失効する見通し 

 

基本報酬 固定報酬 報酬総額の 
約70％ 

短期 
インセンティブ報酬 業績連動報酬 

報酬総額の 
約30％ 中長期 

インセンティブ報酬 
譲渡制限付株式報酬 
（当社株価に連動） 


