
 
 

 

平成 29 年５月 11日 

各    位 
会   社   名 株式会社 ヤオコー 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 川野 澄人 

（コード番号 8279   東証第一部） 

問合せ先責任者名 常務取締役経営管理本部長  上池 昌伸  

（TEL 049 - 246 - 7000） 

 

執行役員制度の導入および執行役員人事に関するお知らせ 

 
  当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員制度の導入および執行役員人事につ

いて決議しましたので、お知らせします。 

 

記 

 

１．執行役員制度導入の目的 

 企業規模拡大に伴い業務範囲が拡大する中で、執行役員制度を導入することにより、業務執行の

責任と権限を明確にし、計画実行の確実性とスピードを高めることを目的とする。また、執行役員

を、業務執行に対する責任と権限を持つ幹部社員と位置づけ、経営陣の後継者候補の輩出・育成を

促進し、経営に参画するためのステップとすることで、執行役員本人およびその他社員のモチベー

ションの向上を図る。 

 

２．執行役員制度の概要 

(1) 執行役員の選任・解任は、取締役会で決定する。 

(2) 執行役員の任期は、就任後 1 年以内の定時株主総会までとする。 

(3) 執行役員と会社との関係は、雇用契約型とする。 

(4) 執行役員は、取締役との兼務はしないものとする。 

(5) 執行役員としての特別な権限は設けず、決裁権限は組織・職務分掌制度における役職に準じる。 

 

３．制度導入日 

 平成 29年６月 27日 

 

４．新任執行役員（平成 29 年６月 27 日付） 

氏名 現所属 新所属 

反町 裕 
取締役 営業統括室副室長  

兼 ヤオコーファーム担当部長 

執行役員 営業統括室副室長  

兼 ヤオコーファーム担当部長 



 
 

氏名 現所属 新所属 

神戸 達也 グロッサリー部長 執行役員 グロッサリー部長 

皆川 郷之 販売第一部長 執行役員 販売第一部長 

島野 彰弘 生鮮部長 執行役員 生鮮部長 

 

以  上 


