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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
【来期、増収増益になる根拠】

・リクルーティングサービス
　コンサルタント４名をマネージャへ昇格。
　コンサルタントを３名増員。
　リサーチャ（人材調達要員）を２名増員。
　コンサルタントの行動管理を強化するために、営業支援システムを刷新。

・キャリコネ
　（内部）
　転職者向けメディアの強化により、サイト訪問者数・サイト登録者を（前年45,000千人）
　メディアってなんじゃ？
　イッカツ、テンショック、キャリコネニュース、

　（外部）


・新キャリコネ転職
　営業体制強化により、データベース統合、成果報酬型の売上増加。


・BA
　ノウハウを蓄積したクラウドERPの横展開、ソフトウェアの流用可能。受注増加。
　利益率改善。
　今期の保守運用サービスの積み上げができた。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・リクルーティングサービス
　コンサルタント４名をマネージャへ昇格。
　コンサルタントを３名増員。
　リサーチャ（人材調達要員）を２名増員。
　コンサルタントの行動管理を強化するために、営業支援システムを刷新。

・キャリコネ
　（内部）
　転職者向けメディアの強化により、サイト訪問者数・サイト登録者を（前年45,000千人）
　メディアってなんじゃ？
　イッカツ、テンショック、キャリコネニュース、

　（外部）


・新キャリコネ転職
　営業体制強化により、データベース統合、成果報酬型の売上増加。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・BA
　ノウハウを蓄積したクラウドERPの横展開、ソフトウェアの流用可能。受注増加。
　利益率改善。
　今期の保守運用サービスの積み上げができた。
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　転職者向けメディアの強化により、サイト訪問者数・サイト登録者を（前年45,000千人）
　メディアってなんじゃ？
　イッカツ、テンショック、キャリコネニュース、
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・新キャリコネ転職
　営業体制強化により、データベース統合、成果報酬型の売上増加。


・BA
　ノウハウを蓄積したクラウドERPの横展開、ソフトウェアの流用可能。受注増加。
　利益率改善。
　今期の保守運用サービスの積み上げができた。
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