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平成 29 年 5 月 12 日 
各 位               
 

                     会 社 名 都 築 電 気 株 式 会 社 

代表者名 代表取締役社長 江森  勲 

（コード番号 ８１５７ 東証第２部） 

問合せ先 執 行 役 員 

経営企画室長 平井 俊弘 

（ＴＥＬ．０３－６８３３－７７８０） 

                   

 

中期経営計画の策定に関するお知らせ 

 

 

 都築電気株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：江森 勲）は、「Make New Value 

その先へ」をビジョンステートメントとし、創業 85 周年にあたる 2017 年 4 月より 2020 年 3 月に

かけて推進する中期経営計画「Make New Value 2020」を、新経営体制発足を契機として策定

いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 

                     記 

 

                     

【社   訓】        開 拓 無 涯
かいたくむがい

  

            「開拓することには果てがない」果敢に挑戦する創業者の想い 

【経営理念】 

 ビジョン :存在意義     「人 と知 と技 術 」を未 来 につなぎ、豊 かな世 界 を開 拓 します。    
 ミッション：目指す姿      未 来 を ⾒ 据 え 、 協 働 し 、 新 価 値 創 造 に 挑 み つ づ け ま す 。   

 

【基本方針】 

  （１）コアビジネスの収益性向上・・・「Ex c e l l e n t  S e r v i c e  V e n d e r」 を 目 指 す     

  （２）成長新分野新領域への挑戦・・・社会課題解決に資する事業領域に積極的に取り組む 

  （３）健 康 経 営 の 実 践・・・「働き方改革」「健康増進施策」で成長基盤を確立    

 

【目標】（連結）                                   

 2016 年度実績 2019 年度目標 伸長率 

売上高 1,051 億円 1,060 億円 101% 

営業利益 21.4 億円 28 億円 131% 

ＲＯＥ 5.9% 8%以上 － 

    

  

  



2 

【本中期経営計画の位置づけ】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【重点施策】 

（１） コアビジネスの収益性向上 

① サービスビジネスの強化 

・クラウド・セキュリティ・運用等の「サービスベンダー」への転換 

・人材育成・商品開発・研究開発への経営リソースの集中 

・規模の成長から収益力の強化へ 

 

② 電子デバイス事業の変革 

・半世紀に渡り培った、電子デバイス事業の技術力の更なる活用 

・安定的な収益確保のため、ＦＡ・車載端末・ロボット市場等へグローバル製品の拡販 

 

③ 不採算案件の発生防止策の強化 
・受注時の案件審査の厳格化 
・プロジェクトマネジメント教育の強化 
・上流工程の品質向上 

 

（２） 成長新分野新領域への挑戦 
① 医療・福祉・介護の成長分野への挑戦 

・積極的な資本業務提携 
・産官学のオープンイノベーションの活用 
・少子高齢化等の社会課題への取り組み 
 

② ソリューションサービス事業とデバイス事業の融合 
・クラウド基盤・ネットワーク基盤・センサーネットワーク技術を融合し、 

製造業・流通業を中心としたＩｏＴビジネスの強化 
 

③ ＡＩ・Ｒｏｂｏｔｉｃｓ等の次世代ＩＣＴ技術を活用した新たなビジネスモデルの創造 
・ビックデータ分析などＡＩのベースとなる技術の習得 
・データサイエンティストの育成 

 

（３） 健康経営の実践 

① 健康管理を経営的視点から見つめ直し、戦略的に実践 

・新価値創造に挑み続けるために、社員と家族の心身の健康を目指す 

・多様な働き方を通じて、働きがい・やりがいを高める 

 

② 働き方改革の推進 

・生産性の向上や創造力が高まる労働環境整備と諸制度の見直し 
 

※本資料で記載されている業績予想ならびに将来予想は、現時点で入手可能な情報に基づき当社が判断した予想であり、潜在的なリスクや

不確実な要因などの様々な要素により、これらの業績予想とは大きく異なる結果となり得ることがありますのでご了解願います。 

以 上            


