
   

 

平成 29 年６月 15 日 
各      位 

会 社 名  株 式 会 社 ゼ ロ 

代表者名   代表取締役社長 北村 竹朗 

（コード番号 9028  東証第二部） 
問合せ先   執行役員グループ戦略本部長 髙橋 俊博 

（TEL．044－520－0106） 

組織改正及び人事異動に関するお知らせ 

本日開催いたしました取締役会において、下記のとおり組織改正及び人事異動について決議いたし

ましたので、お知らせいたします。 

記 

１． 組織改正（平成 29 年７月１日付） 

(1) 組織の改編 
市場の変化を先取り、顧客ニーズへの迅速な対応を図るために、営業本部を顧客戦略、地域

戦略、商品戦略を推進する体制に改編する。 
(2) 組織の新設 

新規事業・新サービスの創出と協力会社を含めたグループシナジーの創出を図るために、グ

ループ戦略本部の傘下に新規事業推進部を新設する。 
(3) 組織の新設と再編 

総労働時間の短縮を全部門で推進するために、働き方改革推進部を新設するのと合わせ、人

事部、総務部、情報システム部、TQM 推進部を再編し、当該部署を統括する管理本部を設

置する。 
 

２． 取締役の異動（平成 29 年７月１日付） 

異 動 後 氏 名 異 動 前 

代表取締役副社長 
安全・品質本部長 
兼）管理本部長 

柴崎 康男 

代表取締役副社長 
安全・品質本部長 
兼）TQM 推進部長 

３． 執行役員の異動（平成 29 年７月１日付） 

異 動 後 氏 名 異 動 前 

執行役員 
管理本部副本部長 
兼）総務部長 
兼）働き方改革推進部長 

塩谷 知之 
執行役員 
総務・人事部長 

 

以 上 


