
 

 
 

 

 

平成 29 年 10 月 17 日 

各   位 

会 社 名 サ ン ケ ン 電 気 株 式 会 社
代 表 者 名 代表取締役社長  和 田  節
コード番号 6707（東証 市場第一部） 
問 合 せ 先 執行役員 

財務 IR 統括部長  村 野 泰 史
ＴＥＬ (048)487-6121 

 

 

特別早期退職プログラムの実施結果並びに特別損失の発生に関するお知らせ 

 

 

平成29年７月18日付「子会社における第三者割当による新株式発行及びグループ構造改革の実施に

関するお知らせ」にて公表いたしました特別早期退職プログラムにつきまして、その実施結果を下記

の通りお知らせいたします。 

 

記 

１．募集の内容 

(1) 対象会社 サンケン電気株式会社 

(2) 対象者 当社従業員であって、退職日時点で 45 歳以上かつ勤続年数３年以上の者

(3) 募集人員 
120 名 

※平成 29 年３月 31 日時点の当社従業員数 1,225 名 

(4) 募集期間 平成 29 年 10 月 2 日～平成 29 年 10 月 13 日 

(5) 退職日 平成 29 年 11 月 30 日 

(6) 優遇条件等 
通常の退職金に加え特別加算金を支給する 

希望者には人材紹介会社による再就職支援を行う 

 

２．募集の結果 

応募者数  131 名 

 

３．今後の見通し 

本件の実施に伴い、平成30年３月期第２四半期の個別及び連結損益において、事業構造改革費

用16億80百万円を特別損失として計上いたします。平成30年３月期第２四半期及び通期の連結業

績予想につきましては、本件を含む構造改革に伴う影響を織り込んだ上で、集計が完了次第すみ

やかに修正内容を公表する予定です。 

 

以  上 

 

 


