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早期退職者の募集及び特別損失計上の見込みに関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の執行役員会において、早期退職者の募集を行うことについて決議しましたので、お知ら

せいたします。 

 

記 

 

１．早期退職者を募集する理由 

   当社は、高度化する顧客要求への対応、生産性と品質の向上、納期の短縮等の様々な施策により、企業価値の

向上に取り組んでおります。 

半導体市場の成長にともない、当社の主力製品であるプローブカードは、更なる技術革新が求められており、

これに応える為には、上記施策をさらに強力に推進できるよう、企業体質の変革が必要不可欠であると考えてお

ります。 

こうした認識に立ち、変革に向けた施策の一環として、人員の適正化を図る必要性があるとの観点から、下記

のとおり早期退職者の募集を実施することといたしました。 

   

２．概要   

実施会社 日本電子材料株式会社 

対象者 社員（50 歳以上で勤続年数１年以上、一部の契約社員を除く） 

募集人員 特に定めない 

募集期間 平成 29 年 11 月 13 日～平成 29 年 12 月 15 日（予定） 

退職日 平成 30 年１月 31 日（予定） 

優遇措置 割増退職金の支給 

再就職支援サービスの提供 

 

３．今後の見通し 

 本件の実施にともない、対象者の約４割より応募があった場合を想定し、平成 30 年３月期の連結業績におい

て、２億８千万円の特別損失の計上を見込んでおります。本日公表の「通期業績予想及び剰余金の配当（期末

配当）予想の修正に関するお知らせ」には、上記特別損失を織り込んでおりますが、現時点では応募者数が未

確定であるため、早期退職者数確定後の業績への影響につきましては、改めてお知らせいたします。 

       

以 上 


