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平成29年11月22日 

各   位 

会 社 名 株式会社船井総研ホールディングス 
代 表 者 名 代表取締役社長 グループＣＥＯ 高 嶋  栄 

（コード番号 ９７５７ 東証第１部） 
問 合 せ 先 取締役常務執行役員 

経営管理本部本部長 奥村 隆久 
 （TEL. ０６－６２３２－０１３０） 

 

子会社設立に関するお知らせ 

 

 当社は、平成29年11月 22日開催の取締役会において、新たに子会社を設立することを決議いたしまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．子会社設立の理由 

従来、当社グループは中小企業の業績向上コンサルティングを主力としてまいりましたが、国内市場

において労働者不足が加速するなか、平成26年度から人材採用をはじめとした人材開発コンサルティン

グを強化してまいりました。そのようななか、労働者不足は中小企業にとって深刻な課題であり、当社

グループにおいてはインターネット広告を活用したダイレクトリクルーティングに関するコンサルティ

ングサービスを平成 28年度から本格的に開始いたしました。当該サービスは平成29年度には売上高６

億円を超える見込みとなり、今後も高い成長性が見込まれるため、今般、新たに株式会社ＨＲ Ｆｏｒｃ

ｅを設立し、当該新設子会社においてダイレクトリクルーティングをはじめとした労働者不足解決ソリ

ューションを積極的に提供していくことといたしました。 

社名の「ＨＲ Ｆｏｒｃｅ」については、テクノロジーを活用し、企業の経営資源の中でも最も重要な

人（Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ）の力（Ｆｏｒｃｅ）を最大化することを目指すといった意味を

表しております。 

 

２．設立する子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社 ＨＲ Ｆｏｒｃｅ 

（２） 所 在 地 東京都千代田区丸の内一丁目６番６号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 高山 奨史 

（４） 事 業 内 容 ダイレクトリクルーティングに関するコンサルティング事業 

（５） 資 本 金 64百万円 

（６） 設 立 年 月 日 平成30年１月５日（予定） 

（７） 大株主及び持株比率 株式会社船井総研ホールディングス 100％ 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 当社の100％出資子会社であります。 

人 的 関 係 

当社より当該新設子会社の取締役１名、監査役１名、グ

ループ会社より当該新設子会社の取締役１名が兼務する

予定であります。 

取 引 関 係 
グループ会社の採用コンサルティング業務に関する取引

等が発生する予定であります。 
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３．今後の見通し 

 今回の当該子会社設立による平成 29年12月期の業績に与える影響は軽微であります。 

また、今後、必要に応じて当該業務に係る資産をグループ会社（分割会社）から当該新設会社（承継会

社）に吸収分割の方法により事業承継を行う予定でありますが、現時点ではスケジュール等の詳細が未定

であるため、決定次第あらためてお知らせいたします。 

 

以 上 


