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2017年 12月 22日 

 

各 位 

 

会 社 名：株式会社ツクイ 

代表者名：代表取締役社長 津久井 宏 

（コード番号：2398 東証第一部） 

 

組織体制の変更および役員、執行役員の異動に関するお知らせ 

 
 当社は、2017 年 12 月 22 日開催の取締役会において、2018 年 4 月 1 日付けで事業部および

本社組織の変更を行うことを決定いたしました。併せて下記のとおり役員および執行役員の

異動について決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 組織体制変更の目的 

当社は、2025 年に当社がありたい姿として描く『ツクイ ビジョン 2025』の実現に向けて、

「デイサービスで圧倒的 No.1 の地位を盤石化」、「ツクイの考える地域包括ケアの確立」、「従業

員の幸せを実現」、これら 3 つの大方針について構築を進めています。 

現在、次年度から開始する「ツクイ 第二次中期経営計画」（2019 年 3 月期～2021 年 3 月期、

以下「第二次中期経営計画」）の策定を進めており、第二次中期経営計画においては、「地域価値

の創造」に着眼した戦略へと舵を切ることとなります。これに伴い、新たな組織体制へ移行する

ことで、迅速かつ柔軟な地域戦略を推進してまいります。 

 

2. 組織体制変更の概要 

(1) 事業部組織体制 

サービス別の事業推進本部体制（デイサービス推進本部、在宅介護推進本部、有料老人ホーム

推進本部、サービス付き高齢者向け住宅推進本部）から、全国を 3 つの組織で統轄する体制

へ移行します。 

① 第一統轄担当を新設 

  第一推進本部を管轄します 

② 第二統轄担当を新設 

  第二推進本部、第三推進本部を管轄します 

③ 第三統轄担当を新設 

  第四推進本部を管轄します 
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(2) 本社組織体制 

現行の管理推進、経営戦略推進、サービス推進の 3 本部体制から、第二次中期経営計画にお

ける地域戦略を支援するため、下記 4 つの推進本部体制へ移行します。 

① 管理推進本部の強化 

財務部、情報システム部、管財購買部、総務部を管轄します 

② 経営戦略推進本部の強化 

経営企画部、IR・広報部、新規事業開発部、EC 部を管轄します 

③ 人財戦略推進本部の新設 

人事部、人財育成部、グローバル人財育成部、ダイバーシティ推進室を管轄します 

④ 地域戦略推進本部の新設 

開発部、サービス管理部、営業部、安心サポート部を管轄します 

 

3. 役員の異動 

氏 名 新 役 職 現 役 職 

髙
たか

橋
はし

 靖
やす

宏
ひろ

 取締役常務執行役員 
取締役常務執行役員 

推進統轄担当 

小林
こばやし

 久美子
く み こ

 

取締役執行役員 

人財戦略推進本部長兼 

ダイバーシティ推進室長 

取締役執行役員 

サービス推進本部長 

森野
もりの

 佳織
かおり

 
取締役執行役員 

地域戦略推進本部長 

取締役執行役員 

在宅介護推進統轄担当兼 

サービス付き高齢者向け住宅 

推進統轄担当 

 

4. 執行役員の異動 

氏 名 新 役 職 現 役 職 

丸山
まるやま

 崇
たかし

 
上席執行役員 

第二統轄担当 

上席執行役員 

デイサービス推進統轄担当 

猪股
いのまた

 憲一
けんいち

 
上席執行役員 

第一統轄担当 

執行役員 

デイサービス第一推進本部長 

石井
いしい

 宏二
こうじ

 
上席執行役員 

第三統轄担当 

執行役員 

デイサービス第三推進本部長 

佐藤
さとう

 秀司
しゅうじ

 
執行役員 

第三推進本部長 

執行役員 

デイサービス第二推進本部長 

佐々木
さ さ き

 保則
やすのり

 
執行役員 

第一推進本部長 

執行役員 

在宅介護推進本部長 

倉持
くらもち

 淳
じゅん

 
執行役員 

第四推進本部長 

執行役員 

有料老人ホーム推進本部長 

 



- 3 - 

 

 

5. 実施日 

2018年 4月 1日（日） 

以 上 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社ツクイ IR・広報部 

TEL045-842-4193 


