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  組織改正および⼈事異動に関するお知らせ 
 

当社は、下記のとおり組織改正および⼈事異動を⾏いますので、お知らせいたします。 
 
１． 組織改正（平成 30 年 3 ⽉ 1 ⽇付） 
（⽬ 的） 
６２期よりスタートする第９次中期経営計画を実現するため組織改正を⾏い、運営体制強化を図る。 
（内 容） 
① グロッサリー部内の「酒・住居担当部」を「酒・ギフト担当部」、「住居関連担当部」に分割し、環境変化に対

応した政策、実⾏を強化する。 
② 全社的観点で企業ブランドの統⼀・強化を図るため、営業統括室内の「ブランド戦略担当部」を経営企画

室内に移管する。 
③ 「都市型旗艦店担当部」を新たに特命推進部内に新設し、今後の都⼼での店舗戦略を強化する。 
 
２．⼈事異動 

 （平成 30 年 3 ⽉ 1 ⽇付） 

⽒名 現所属 新所属 

⼋⽊橋 博亮 取締役開発本部⻑ 
取締役開発本部⻑ 兼 開発統括部⻑ 
兼 出店戦略担当部⻑ 

⼋塩 直之 開発統括部⻑ 兼 出店戦略担当部⻑ （株）エイヴイ経営企画室⻑ 

⼭⽥ 昌宏 ⼈事部業務担当部⻑ 
内部統制室⻑  
兼コンプライアンス室⻑ 

⽥中 憲司 ⼈事部⼈事第⼀担当部⻑ ⼈事部副部⻑ 
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