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中期経営計画の概要について 

 

株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメントは、2018年からの３ヶ年における中期経営計画を策定し

ました。この計画では、これまで企業としての成長を支えてきた人材紹介事業の中高額求人領域の市場成

長が今後も見込めることから、同領域への取り組みをさらに強化することで規模の拡大を伴った収益性の

向上を継続推進し、株主還元の増加を図ることを目標としております。 

つきましては本計画においても2017年１月31日に開示いたしました2017年～2019年の３ヶ年計画の内容

を継承しておりますが、2017年度に人材紹介コンサルタント数が計画値を下回ったことを重く受け止め要

員計画を採用の実勢に合わせたほか、2018年度以降においては求職者の確保を進めるため、自社ウェブサ

イトの魅力的なコンテンツ構築や機能強化をはじめとするマーケティング施策への積極的な投資に取り組

むことなども考慮し、本計画を安定的な成長軌道の確保に向けた地固めの３年間と位置付け、従来想定し

ておりました計画値を改めております。 

 

【数値目標】 

 2017年 

実績 

2018年 

見通し 

2019年 

目指す姿 

2020年 

目指す姿 

連結売上高 160億円 184億円 214億円 248億円 

連結当期純利益 36億円 39億円 46億円 55億円 

人材紹介コンサルタント数 617名 712名 809名 909名 

(注) 人材紹介コンサルタント数は期中平均値であります 

 

 

以 上 

会 社 名   株式会社  ジェイ  エイ シー  リクルートメント 

代 表 者 名 代表取締役社長  松 園   健 

（コード番号：２１２４ 東証第一部） 

問 合 せ 先 代表取締役副社長 管理本部長 服 部 啓 男 

（TEL：０３－５２５９－６９２６） 


