
 

 

平成30年２月８日 

各  位 

会 社 名 株 式 会 社 エ ム ケ イ シ ス テ ム 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 三宅 登 

（ コ ー ド 番 号 ： 3 9 1 0  東 証 J A S D A Q   ｽ ﾀ ﾝ ﾀ ﾞ ｰ ﾄ ﾞ ） 

問合せ先 取締役経営企画室長 筒井 努 

(TEL. 03-6895-3700) 

 

 

執行役員制度の導入および執行役員人事に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員制度の導入および執行役員人

事について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度の導入について 

（１）執行役員制度導入の目的 

① 経営と業務執行の分離を図り、業務執行の権限と責任を明確にすることで、業務執行の

迅速性・機動性の向上を図る。 

② 業務執行に優れた人材を執行役員に登用することで、経営幹部の育成を図り、企業活力

の向上による持続的成長と企業価値の向上を目指す。 

（２）執行役員制度の概要 

① 執行役員の選任は取締役会で決定する。 

② 執行役員の任期は、１年とする。 

（３）執行役員制度の導入日  平成30年４月１日 

 

２．執行役員人事（平成30年４月１日付） 

 

氏名 新役職名 現役職名 

三宅  登 代表取締役社長 兼 社長執行役員 代表取締役社長 

宮本 妙子 取締役 兼 執行役員 管理部長 取締役 管理部長 

荒木 正暢 取締役 兼 ITサービス統括執行役

員 兼 インフラ部長 

取締役 ITサービス統括部長 兼 

インフラ部長 

平松 忠之 取締役 兼 営業統括執行役員 

兼 マーケティング戦略部長 

取締役 営業統括部長 兼 

SR営業部長 兼 

マーケテイング戦略部長 

筒井  努 取締役 兼 執行役員  

経営企画室長 

取締役 経営企画室長 

堀  匡宏 開発統括執行役員  システム開発部長 

 

 

以上 

 


