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2018 年３月６日 

各 位 

会 社 名  ネツレン 

      高周波熱錬株式会社 

代表者名  代表取締役社長  溝 口  茂 

（コード番号 5976 東証第１部） 

問合せ先  取締役管理本部長 安 川 知 克 

（TEL．03－3443－5441） 

 

ネツレングループ 中期経営計画作成に関するお知らせ 

 

１．基本方針 

   ネツレングループは、ＩＨ熱処理技術を中核として、たゆまぬ自己変革に務め、常に成長する活力ある

企業グループを目指してまいりました。 

   2018 年３月に終了します第 13 次中期経営計画「GIobal Innvation 70th」では、積極的な海外事業展

開と革新的な種々の活動を進め、成果の兆しも出てまいりました。 

  さらなる飛躍をめざし、以下に示す基本方針のもと、第 14 次中期経営計画を策定いたしました。 

   

基本方針 

『NETUREN VISION 2020 の総仕上げとさらなる進化の基盤づくり』 

「NETUREN VISION 2020」を実現するための 4つの基本戦略である「技術革新」「事業創成」 

「グローバル展開」「人・マネジメントの強化充実」を人とモノと情報が繋がった「全体最適」 

で推進することを徹底し、さらに強化した活動の中で、次世代へのさらなる発展の源泉となる 

「進化力」を高める。 

   

 

「基本戦略の推進力強化」を図るための活動を、３つの柱を基本に進める。 

第１の柱：新技術・新商品・新規事業の迅速な開発と市場投入 

市場性と事業スキームを見極めた迅速な新技術・新商品開発、グローバルネットワークの拡充 

および活用による市場ニーズの取込みと早期に利益につながる新規事業の具現化。 

併せて、中長期的な視点で次世代に繋がる事業創出活動の展開を遂行。 

 

第２の柱：現在と将来を担うグローバル人財の確保と育成 

全社視点から多角的かつ柔軟な人財確保と育成を行うため、人財育成システムを再構築し、 

確実に実行。また、育成と共に多様な人財を活かせる「働き方改革」を担う機能・組織の強化も 

行う。 

 

第３の柱：安全・品質・ＣＳＲ活動のグローバル体制の構築 

全社がつながり、安全、品質、ＣＳＲ活動において、全社で情報を即時に共有でき、早期対応、 

対策が取れるシステムを構築。 

グローバル企業として、全社員一人ひとりがコンプライアンスを理解、行動し、信頼される会社 

創りを目指す。 
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２．スローガン 

「Accomplish V-20」（※）といたしました。 

「NETUREN VISION 2020」を仕上げ、未来永劫進化するネツレンを実現するために、第 14 次中期経営計

画をやりぬく覚悟が必要であり、方針と活動目的を肚に落とし、総力を結集して行動することで同計画

を完遂する決意を込めて本スローガンといたしました。 

（※）Accomplish：成し遂げる、仕上げる  V-20：NETUREN VISION 2020 

 

 ３．対象期間 

   2018 年４月～2021 年３月までの３カ年計画 

 

 ４．対象会社  

当社 および 連結対象グループ会社 

 

５．連結経営目標 

 2018 年３月期 

実績見込み 

2021 年３月期 

目標 

 売上高 460 億円  570 億円 

 営業利益 34 億円 45 億円 

 営業利益率 7.4％ 7.9％ 

 ＲＯＡ（総資産経常利益率） 5.1％ 7％以上 

 ＲＯＥ（自己資本当期純利益率） 5.6％ 6％以上 

 

以 上 

 

（注）当資料に記載した連結経営目標等の数値は、現時点で入手可能な情報に基づき判断した計画であり、多分に不確定な

要素を含んでおります。実際の業績等は、業況の変化等により上記連結経営目標等の数値と異なる場合があります。 

 

       

 


