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	３．制度拡充の内容
	(1)長期保有優遇制度
	当社の株式を長期にわたって保有していただくため、長期保有優遇制度を新設いたします。
	500株以上（現行制度の1,000株以上）を、
	① ３年未満保有の株主様を対象に、市価5,000円相当の優待品を贈呈。
	② ３年以上５年未満継続して保有（2018年９月30日の株主名簿に７回連続して同一株主番号にて記載）の株主様を対象に、市価7,500円相当のご優待品を贈呈。
	③ ５年以上継続して保有（2018年９月30日の株主名簿に11回連続して同一株主番号にて記載）の
	株主様を対象に、10,000円相当のご優待品を贈呈。
	(2)100株単位株主様への優待品贈呈
	2018年４月１日からの取引単位の引き下げに伴い、100株単位の株主様を対象に、1,500円相当の商品を贈呈。
	４．変更時期
	2018年９月30日の株主名簿に記載された株主様より実施いたします。
	※2018年３月末現在の株主様へ贈呈するご優待品（2018年６月中旬～９月末に贈呈）につきましては、
	現行の贈呈基準となります。
	＜今後贈呈するご優待品について（新制度にて500株以上を保有し、継続保有が前提条件です）＞
	※2018年９月30日基準日以降、新制度にて100株以上500株未満保有の株主様に対し、
	1,500円相当のご優待品を贈呈。
	以上

