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組織変更および役員の異動に関するお知らせ 

 

当社は、平成３０年３月２０日開催の取締役会において４月１日付で組織変更および役員の異動に

ついて次のとおり決定しましたので、お知らせいたします。 

 

１．組織変更について 

(1)コーポレート部門 

経営企画本部は技術統括本部と統合し、組織間の連携・意思決定スピードの向上、本社指示系統の

一本化を図るとともに、管理本部をスリム化し、経営課題へ迅速に対応する。 

①経営企画本部の企画部と技術統括本部の業務部・設備部は、経営企画本部経営企画部に統合する。 

②設備部環境ソリューション課は単独部門の環境ソリューション室とし、ソリューション事業の拡

大を目指す。 

③経営企画本部の人事企画部は管理本部総務部人事労務課と統合し、人事関連業務の指示系統を一

本化する。 

④管理本部の法務管理部とＩＲ室を管理本部総務部に編入する。 

⑤経営企画本部内部監査部は単独部門とする。 

 

(2)事業部門 

①事業部門はグループ制を導入し権限委譲により、契約更改の推進力向上、生産性向上、人材育成

を図る。 

②エンジニアリング部門は保守管理と常駐管理に再編成する。保守管理は専門分けを撤廃しゼネラ

リストの育成を目指し、常駐管理は現場人材の育成と戦力化を促進する。 

③エンジニアリング部門のリニューアル課は工事部に格上げし、コスト管理および工程管理の強化、

順法性の確保を図り、専門技術による収益力を高める。 

 

(3)営業部門 

営業本部の営業推進部と営業開発部を営業推進部に統合し、営業本部の融合と効率化を図る。 

 

２．役員の異動について 

 

氏 名 新役職名 旧役職名 

山口 勝一 

取締役執行役員神奈川本部本部長 

兼 神奈川本部神奈川エンジニアリ

ング部長 

取締役執行役員神奈川本部本部長 

兼 神奈川本部神奈川エンジニアリ

ング部長 

兼 神奈川本部神奈川総務部長 



鴻 義典 

常務執行役員経営企画本部本部長 

兼 環境ソリューション室長 

兼 海外事業部長 

常務執行役員技術統括本部本部長 

兼 技術統括本部設備部長 

兼 海外事業部長 

阪本 智紀 
執行役員経営企画本部副本部長 

兼 経営企画本部経営企画部長 

執行役員経営企画本部本部長 

兼 経営企画本部企画部長 

川﨑 竜哉 
執行役員営業本部副本部長 

兼 営業本部営業推進部長 

執行役員営業本部副本部長 

兼 営業本部営業推進部長 

兼 営業本部企画積算部長 

宮田 吾郎 
執行役員東京本部本部長 

兼 東京本部東京総務部長 

執行役員東京本部本部長 

兼 東京本部東京第三事業部長 

兼 東京本部東京総務部長 

関口 達也 
執行役員管理本部長 

兼 管理本部総務部長 
執行役員管理本部長 

  (注)今回の異動は下線部分です。 

以 上 


