
                

各  位 

   
 
 

当社の連結子会社
受領に関するお知らせ」で
題を経営としてその責任を重く受け止め、
たのでお知らせいたします。

 
                   
                     
 
 
 

１．役員報酬
    

代表取締役会長兼ＣＥＯ
   代表取締役副会長
   代表取締役社長兼ＣＯＯ
 
 
 
２．対象期間
    

平成

                

連結子会社で
受領に関するお知らせ」で
題を経営としてその責任を重く受け止め、
たのでお知らせいたします。

                  
                     

役員報酬減額の内容

代表取締役会長兼ＣＥＯ
代表取締役副会長
代表取締役社長兼ＣＯＯ

対象期間 

平成 30 年４月から

                

役員

である株式会社ファルテックが平成
受領に関するお知らせ」で開示いたしましたとおり、同社が行っていた不適
題を経営としてその責任を重く受け止め、
たのでお知らせいたします。 

                  
                     

減額の内容 

代表取締役会長兼ＣＥＯ   
代表取締役副会長      
代表取締役社長兼ＣＯＯ   

月から３か月間

                

役員報酬の減額に関する

ある株式会社ファルテックが平成
いたしましたとおり、同社が行っていた不適

題を経営としてその責任を重く受け止め、下記のとおり

                   
                     

   月額報酬の
   月額報酬の

   月額報酬の

３か月間 

                

会 社 名
代 表 者 名

問 合 わ せ 先

報酬の減額に関する

ある株式会社ファルテックが平成 30
いたしましたとおり、同社が行っていた不適

下記のとおり役員報酬の

 
                     記 

月額報酬の 30％を減額
月額報酬の 30％を減額
月額報酬の 30％を減額

                

会 社 名 Ｔ Ｐ Ｒ
代 表 者 名 代表取締役社長

問 合 わ せ 先 経 営 企 画 室 長

報酬の減額に関するお知らせ 

30 年３月１３日付
いたしましたとおり、同社が行っていた不適

役員報酬の減額

％を減額 
％を減額 
％を減額 

 

Ｔ Ｐ Ｒ
代表取締役社長兼

（コード番号：
経 営 企 画 室 長

 

年３月１３日付「特別調査委員会の報告書
いたしましたとおり、同社が行っていた不適切な会計処理に関する問

減額を実施することと

平成 30 年３

Ｔ Ｐ Ｒ 株 式 会 社
兼 COO 岸  

（コード番号：6463、東証第
経 営 企 画 室 長 塚 本

TEL. 03

特別調査委員会の報告書
な会計処理に関する問

実施することといたしまし

３月２３日 

株 式 会 社
 雅 伸
東証第一部）

塚 本  英 貴
03-5293-2811

 

特別調査委員会の報告書
な会計処理に関する問

いたしまし

 

株 式 会 社 
雅 伸 

） 
英 貴 
2811 

 


