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	中期経営計画案�
	地球環境問題解決に向けた積極的な取り組みと、安全で快適な暮らしと持続可能な社会の実現に向けた事業活動の推進�地域社会へ向けた企業の社会的責任の遂行と�安定的な成長のための経営基盤確立�コーポレートガバナンス・コードを見据えた�全社的ガバナンス態勢の強化


