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2018年 3月 28日 
各 位 
 

 

 

 

執行役員体制に関するお知らせ 

 
当社は、2018年３月 28日開催の取締役会において、下記のとおり 2018年４月１日付の執行

役員体制を決議いたしましたので、お知らせします。 
 

記 
 
 
１．執行役員体制 （2018年 4月 1日付） 

役位 氏名 担当 

社長執行役員 石川 泰彦  

副社長執行役員 藤河 芳一 介護事業本部長 

専務執行役員 玉井 真澄 医療事業本部長 

専務執行役員 川西 正晃 人事総務本部長・チーフタレントオフィサー 
・キャリアセンター担当 

常務執行役員 木内 大 ICTビジネスディベロップメントセンター長 

執行役員 増原 一博 経営企画本部長 兼 経営企画部長 

執行役員（新任） 吉田 直樹 医療事業本部 関西ブロック長 

執行役員（新任） 片野 雄一 介護事業本部 関西介護ブロック長 

執行役員（新任） 三浦 稔 株式会社日本ケアリンク 代表取締役社長 

 
 
２．補足説明 
 社長・副社長体制 

2018年１月に春山、藤河の両氏が専務から副社長に昇進しました。藤河氏は副社長執行
役員として引き続き介護事業本部を統括しつつ、春山氏は統括部署を持たず柔軟に、全社的
な観点から社長を補佐する体制を強化しています。 

会社名  株式会社ソラスト  
代表者名  代表取締役社長  石川  泰彦  
コード番号  6197 東証第１部  
問合せ先  取締役副社長   春山  昭彦  
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  新執行役員の任命 
   東証１部上場企業となって初めて、社内からの昇進で新たな執行役員が誕生しました。経

営人材の強化は、東証１部に上場する前から推進していましたが、外部からの採用による人
材強化は大きく進展してきました。社内からの経営人材の発掘に関しては、幅広く候補者選
定を繰り返しながら、マネージメント教育なども実施してきました。指名・評価報酬委員会
においては、候補者がソラストの執行役員としての要件を満たしているか否かを、時間をか
けて議論してきました。今回、ようやくその念願をかなえることが出来ました。東証１部上
場企業であるソラストの代表として、高い実績を上げ続けることはもちろん、そのブランド
価値を高める人格と見識を備えた人材を選定することができました。 

 
  キャリアセンターと人事総務本部の統合 
   当社の人件費関連費用は総コストの 90％を占めており、名実ともに人が資産の会社です。

キャリアセンターは医療や介護の現場の仕事を担う専門職の採用、育成を支援する組織とし
て 2014年 4月に立ち上げ、著しい効果を上げてきました。これを本社や支社の仕事を担う
総合職にも拡大するため、キャリアセンターと人事総務本部を統合します。具体的には、 
① 従来のキャリアセンターの採用と育成機能を、人事総務本部に統合します。 
② 社員のキャリアを支援する具体的な役割として、採用、育成、人事企画の機能は、特に

重要なものであることから、これらの役割の総称を「キャリアセンター」とします。 
③ 従来キャリアセンターに属していた教育事業は、独立した組織として運営します。 

 
以上 


