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執行役員制度導入および人事異動に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、平成 30 年 4 月 1 日からの執行役員制度の導入およ

び執行役員人事等を決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．執行役員制度導入の概要 

 当社は、取締役会の監督機能の強化および業務執行の効率化を進めて取締役会の活性化 

を図っていくため、執行役員制度を導入します。執行役員は取締役会の方針・監督の下、 

社長の指揮に従い担当業務の執行を行います。執行役員の任期は 2 年以内とします。 

 

２．人事異動（平成 30 年 4 月 1 日付） 

（1）執行役員の選任 

氏 名 現役職 新役職 

南  浩 一 代表取締役社長 代表取締役社長 社長執行役員 

井 上 康 隆 専務取締役 

管理統括兼企画部長 

専務取締役 専務執行役員 

管理統括兼企画部長 

山 本 真 司 常務取締役 

営業統括、営業部長兼東京事務所長 

常務取締役 常務執行役員 

営業統括兼東京事務所長 

谷 口 昌 和 取締役 建築技術部長 取締役 執行役員 建築技術部長 

西 田    滋 取締役 総務部長 取締役 執行役員 総務部長 

田 渕 稔 規 経理部長 執行役員 経理部長 

 

(2)その他人事異動 

氏名 現役職 新役職 

松 本 孝 雄 営業部 部付部長 営業部長 

       

以 上 

 


