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（4） 定量⽬標（連結） 

 

 

 

 

 

 

 

2. 経営⽬標を達成するための重点施策 

（1） 成⻑の実現 

 BPO 分野及びダイレクトマーケティング分野への対応強化 

 メーリングサービス事業におけるサービス領域の拡⼤ 

 マーケティング機能を強化し包材関連商品を拡販 

 既存事業とのシナジーを活かしたＩＴを活⽤したビジネスの拡⼤ 

 戦略的投資による事業領域の拡⼤ 
 

（2） ⽣産ラインの変⾰ 

 BPO 分野の強化を⽀える⾼度な情報セキュリティーレベルを備えた施設の新設 

 ダイレクトメール分野への対応強化を⽀える設備・体制の強化 

 包材関連商品の拡販を⽀えるパッケージ専⽤ラインの新設 

 検査装置の強化及び⾃動化設備の導⼊による省⼒化、省⼈化の推進 
 

（3） 挑戦的かつ⼀体感のある企業⾵⼟の醸成 

 グループ⼀体経営体制の構築によるグループガバナンスの強化 

 ＰＲ活動を主体とした企業価値および株主価値の向上 

 ダイバーシティ施策を含む働き⽅改⾰の推進 

 

＜本資料の取扱いについて＞ 

上記資料に掲載する中期経営計画の⽬標値は、現時点で得られた情報に基づいて算定しており、

実際の業績は業況の変化等により記載数値と異なる場合があります。 

 

以上 

2017年度 2018年度 2020年度
実 績 予 想 ⽬ 標

売 上 ⾼ 22,624        23,000        24,000        

営 業 利 益 501            550            900            

経 常 利 益 598            620            950            

当 期 純 利 益 414            340            650            

Ｒ Ｏ Ｅ 3.3% 2.7% 4.7% 

（百万円）


