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支配株主等に関する事項について 

 

１．親会社、支配株主（親会社を除く。）又はその他の関係会社の商号等 

（2018年３月 31日現在） 

商号、名称又は氏名 属性 
議決権所有割合（％） 発行する株券が上場され 

ている金融商品取引所等 直接所有分 合算対象分 計 

佐藤 良雄 
支配株主（親

会社を除く。） 
11.19 51.15 62.35 － 

キャリアバンク株式会社 親会社 51.15 － 51.15 証券会員制法人 札幌証券取引所 

 

２．親会社又はその他の関係会社の企業グループにおける上場会社の位置付けその他の上場会社と親会社又はその他の 

関係会社との関係 

当社の親会社であるキャリアバンク株式会社は、当社議決権の 51.15％を所有しております。支配株主(親会社を除

く。）である佐藤良雄はキャリアバンク株式会社の代表取締役社長であり、当社の議決権を直接所有で 11.19％、合算

対象分で 51.15％、計 62.35％を所有しております。また、当社は、キャリアバンクグループの中で、ペイロール事業

として主に給与計算受託業務を行う役割を担っております。 

キャリアバンク株式会社は、連結経営管理の観点から「関係会社管理規程」を定め運用しておりますが、その目的

はグループ各社の独自性と自立性を維持しつつ、グループ全体の企業価値の最大化を図ることにあります。当社も同

規程の適用を受けておりますが、取締役会決議事項の親会社等による事前承認は求められておらず、当社の経営に関

しては、独自に意思決定しており、上場会社としての一定の独立性を確保しております。 

 

（役員の兼務状況） 

役職 氏名 親会社等における役職 就任理由 

監査役 新谷 隆俊 

常務取締役 

第１営業部長兼第２営業部及び 

海外事業室担当 

グループ会社管理の一環 

 （注）新谷 隆俊氏は、2017年６月 23日に当社の監査役を退任しております。提出日現在の当社の取締役４名及び監査 

役３名のうち、親会社等との兼任者はおりません。 
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３．支配株主等との取引に関する事項（自 2017年４月１日 至 2018年３月 31日） 

支配株主等との取引は下表のとおりであります。 

種類 
会社等の名
称又は氏名 

所在地 
資本金又
は出資金 
（千円） 

事業の内容
又は職業 

議決権等の
所有（被所
有）割合 

（％） 

関連当事者
との関係 

取引の内容 
取引金額 
（千円） 

科目 
期末残高 
（千円） 

支 配 株
主 

佐藤良雄 － － 

キャリアバ
ンク株式会
社代表取締
役社長 
 

（被所有） 
直接11.19 
間接51.15 

給与計算業
務の受託・ 
人材派遣の
受入・人材
の紹介等 
役員の兼任 
 

給与計算業
務の受託 

15,621 売掛金 1,966 

人材派遣の
受入 

2,507 買掛金 218 

 （注）１．取引金額には消費税等は含まれておりません。なお、期末残高には消費税等が含まれております。 

２．期末日における議決権等の被所有割合を表示しております。 

３．キャリアバンク株式会社は、人材派遣及び人材紹介等を行う会社であります。同社との取引は当社支配

株主の佐藤良雄氏が同社の代表者として行った取引であり、取引条件及び取引条件の決定方針は他の一

般取引先と同様であります。  

 

４．支配株主等との取引等を行う際における少数株主の保護の方策の履行状況 

当社は、少数株主の利益保護のため、支配株主等との取引等を行う際には、一般の取引と同様の適切な条件とする

ことを基本方針とし、当社の取締役会において、当該取引の内容及び取引条件の妥当性を審議し、少数株主の利益を

害することのないよう、適切に対応しております。 

 

以上 

 


