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子会社「株式会社らしく」の設立及び子会社への事業譲渡に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会におきまして、子会社「株式会社らしく」の設立及び子会社への事業

譲渡につきまして決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．子会社の設立及び事業譲渡の理由 

  「あらゆる人が『働く楽しさ・喜び』を実感できる社会をつくる」を経営理念に掲げる株式会社 

インソースは、この度、「株式会社らしく」を子会社として設立し、採用支援事業を移管すること 

にいたしました。これにより、事業内容の明確化、意思決定の迅速化、事業の効率化を図るととも 

に、採用支援事業のさらなる拡大を図ってまいります。 

  新たに設立する「株式会社らしく」は、働くすべての人の能力・適性・可能性・らしさ（志向性 

やキャリア）等を見える化するアセスメントツールを開発するとともに、そのツールによって見え 

る化した働く人の情報・データベースをもとに、採用・就職支援事業を含む組織人材コンサルティ 

ング事業を手がけてまいります。また、各事業・サービスを通じて組織および働く個人のさらなる 

成長と価値向上を目指すとともに、双方の働き方改革、ダイバーシティ推進、グローバル化を支援 

してまいります。 

 

 

２．新設する子会社の概要 

（１）商号 株式会社らしく 

（２）所在地 東京都千代田区神田錦町 1-19-1 神田橋パークビル 5 階 

（３）代表者 代表取締役 平康 元一（ひらやす もとかず） 

（４）主な事業内容 採用支援事業 

（５）資本金 資本金 50 百万円/資本準備金 50 百万円 

（６）出資比率 当社 100％ 

（７）設立年月日 平成 30 年７月２日（予定） 



（８）上場会社と当該会社 

の関係 

①資本関係 当社の 100％子会社です。 

②人的関係 
当該子会社の取締役３名のうち１名は当社の

取締役が兼任する予定です。 

③取引関係 
当該子会社の会計・労務等の管理業務を受託す

る予定です。 

④関連当事者への 

該当状況 

当該子会社は当社の連結子会社であり、当社の

関連当事者に該当します。 

 

 

３．事業譲渡の概要 

（１）譲渡事業の内容 

   採用支援事業「らしく」 

 

（２）譲渡事業の経営成績 

   当該事業は平成 29 年 11 月より開始した事業であり、当社での実績は軽微なため、記載は省 

略いたします。 

 

（３）譲渡資産、負債の項目及び金額 

   譲渡資産、負債の項目及び金額は未定のため、記載は省略いたします。 

 

（４）譲渡価額及び決済方法 

   譲渡価額  事業譲渡日時点の帳簿価額 

   決済方法  現金 

 

 

４．事業譲渡及び会社設立の日程 

（１）取締役会決議 平成 30 年６月 15 日 

（２）設立年月日  平成 30 年７月２日（予定） 

（３）事業譲渡日  平成 30 年７月 10 日（予定） 

  （注）本件事業譲渡は、会社法 467 条 第 1 項 第２号に定める簡易事業譲渡に該当するため、

株主総会の承認を経ることなく行います。 

 

 

５．関係会社の人事異動（役員）  〔平成 30 年７月２日付〕 

  株式会社らしく（平成 30 年７月２日新設会社） 

氏名 新 旧 

ひらやす もとかず 

平康 元一 
代表取締役 （新任） 

わたなべ ただし 

渡辺 整 
取締役 （新任） 

ふじもと しげお 

藤本 茂夫 
取締役 （新任） 



６．今後の見通し 

  本件事業譲渡は、新設する当社 100％子会社への事業譲渡となるため、連結業績に与える影響は 

ありません。 

 

以 上 


