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次世代ヘルスケアシステム構築に向けて、 

「ヘルスケアプロフェッショナルズ.jp」を提供開始 
 

 

 株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長：岡本祥治、以下「当社」）は、平成

30 年６月 25日より、フリーランスを中心とした医療系プロフェッショナル人材に特化したマッチング

サービス「ヘルスケアプロフェッショナルズ.jp」（https://healthcare-professionals.jp）を開始い

たします。 

 

１．「ヘルスケアプロフェッショナルズ.jp」のサービス概要 

 医療・ヘルスケア産業において、IT導入や新規事業の企画等、人材が足りない場合に、即戦力の外部

人材を、業務委託、人材派遣、または人材紹介という形態で案件を受注し、7,000人（平成 30 年５月

末時点）の登録者の中から適したプロフェッショナル人材を選定し、サービスを提供いたします。 

 

２．「ヘルスケアプロフェッショナルズ.jp」サービス開始の背景 

 少子高齢化に伴う労働人口減少の課題解決の一つとして、内閣府が IoTや AIを活用した

「Society5.0」の実現を掲げていて※１、この実現のために、第４次産業革命をはじめとする将来の成

長分野における投資拡大に向けた成長戦略と構造改革の加速化を図るため、平成 28年９月より未来投

資会議を設置しています。※２  

 

 平成 30年６月 15日に実施された第 18回未来投資会議では、高齢化にともない医療ニーズが増加

し、医療・ヘルスケア業界の人手不足や IT化の遅れが課題となっている中、次世代ヘルスケアシステ

ム構築加速化の必要性を掲げ、実現に向けて具体的な施策を発表しました。※３ 

 

 当社においても、医療・ヘルスケア産業の、IoT、ビックデータ、AIといった先端 IT領域におけるプ

ロ人材の需要が増えてきており、企業様が当社「ヘルスケアプロフェッショナルズ.jp」のサービスを

ご利用され、次世代ヘルスケアシステムの構築を進める事で、医療・介護サービスの生産性の向上の

他、国民の健康寿命の延伸につながると考えられます。また、平成 37年のヘルスケア産業市場規模

は、約 33兆円になると推測されていて※４、今後、日本経済の成長にも繋がると考えられます。 

 

 当社の登録者の約７割が IT系のプロフェッショナル人材であり、またアメリカで医師としてキャリ

アをスタートした社内スタッフ※５が在籍することになり、登録者とスタッフの専門性を生かしなが

ら、今後も、「新しい働き方」を推進する一貫として、プロフェッショナル人材の活躍の場を増やすと

ともに、多くの企業様のニーズにお応えしてまいります。 

 

※１ 出所：内閣府「内閣府の政策 科学技術政策 Solciety 5.0」 

※２ 出所：内閣府「未来投資会議 設置根拠」 



※３ 出所：内閣府「未来投資会議（第 18回） 配布資料」 

※４ 出所：経済産業省「平成 30年４月 18日 次世代ヘルスケア産業協議会の今後の方向性につい

て」  

※５ 社内スタッフ経歴：アメリカの大学卒業後、心臓外科医としてキャリアをスタート。帰国後、日

本で週に一度、オペをヘルプしながら自分で立ち上げた法人で医療コンサルをすると同時に、当社で週

３日業務委託として営業も行う。みらいワークスの理念とビジネスに共感し、雇用形態にこだわらず、

日本の医療業界の働き方を変えたいという思いで、業務委託から社員として勤務する事を決意。 

 

３．本サービスのために特別に支出する予定額の合計額 

 既存の当社インフラを活用するため、特記すべき支出事項はありません。 

 

４．今後の見通し 

 現段階において、本件サービス開始が当社の業績に与える影響は軽微とみておりますが、今後、当社の

業績に重要な影響を与えることが判明した場合には速やかにお知らせいたします。  

 

（参考）当期業績予想（平成 29年 12月 19日公表分）及び前期実績 （単位：百万円）  

 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

当期業績予想 

（平成 30年９月期） 
3,000 153 153 98 

前期実績 

（平成 29年９月期） 
2,273 124 125 85 

 

 


