
 

 

平成 30年７月 13日 

各    位 

東 京 都 千 代 田 区 丸 の 内 １ 丁 目 ５ 番 １ 号 

株 式 会 社  パ ソ ナ グ ル ー プ 

代表取締役グループ代表兼社長 南 部 靖 之 

コード   ２１６８ 東 証 第 一 部 

問合せ先 専務執行役員 CFO  仲 瀬 裕 子 

 （TEL. 03－6734－0200） 

 
 

利益配分に関する基本方針の一部変更および剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、平成 30年７月 13日開催の取締役会において、利益配分に関する基本方針の一部変更と平成 30年

５月 31日を基準日とする剰余金の配当（増配）を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

１．利益配分に関する基本方針の一部変更 

（１）変更理由 

当社は株主の皆様への利益還元を経営の重要課題の一つとして位置づけ、より一層充実させるため、連

結配当性向の目安を引き上げることといたしました。 

 

（２）変更内容（下線部） 

【変更前】 

当社は、剰余金の配当等につきましては、成長過程にある人材ビジネス市場で充分な役割を果たすため、新規

事業投資や設備投資などの成長資金を確保しつつ、経営基盤と収益力の強化に努め、企業価値の向上による株

主利益の増大を目指しております。また、業績に応じた株主還元を実施することを基本方針として、連結配当

性向の目標を 25％としておりますが、同時に継続的かつ安定的な配当の維持にも努めてまいります。 

 

【変更後】  

当社は、人材ビジネス市場で充分な役割を果たすため、新規事業投資や設備投資などの成長資金を確保しつつ、

経営基盤と収益力の強化に努め、企業価値の向上による株主利益の増大を目指しております。また、業績に応

じた株主還元を実施することを基本方針として、連結配当性向 30％を目処とするとともに、継続的かつ安定

的な配当の維持にも努めてまいります。 

 

２. 剰余金の配当（増配） 

（１）配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 

(平成 29年７月 14日公表) 

前期実績 

（平成 29年５月期） 

基 準 日 平成 30年５月 31日 同左 平成 29年５月 31日 

１株当たり配当金 13円 00銭 12円 00銭 12円 00銭 

配 当 金 総 額 514百万円 － 447百万円 

効 力 発 生 日 平成 30年８月 20日 － 平成 29年８月 21日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（２）理由 

平成 30年５月期の配当につきましては、上記の配当方針の変更および本日公表した平成 30年５月期決算

をふまえ、親会社に帰属する当期純利益が業績予想を上回る成果を達成したことから、予想より１円増配の

１株当たり 13円とすることといたしました。 

以上 


