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中期経営計画の修正について 

 

株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメントは、本年３月22日に開示しましたJAC Recruitment Asia 

Ltd(本社：シンガポール、以下「JRA」といいます。)の全株式取得に伴い、同１月31日に開示しました2018

年からの３ヶ年における中期経営計画を修正しました。JRAを中心とする海外事業については、利益率の向

上を最優先課題として事業全体の再構築に取り組みつつ、国内人材紹介事業との連携強化を進めてまいり

ます。当社グループの大きな特徴である外資系企業、日系企業のグローバル分野へのサポートを国内外で

同時に展開し、JRAを加えた新体制の優位性を最大限に活用することによって、規模の拡大を伴った収益性

の向上を継続推進し、株主還元の増加を図ることを目標としております。なお、国内人材紹介事業ならび

に国内求人広告事業については、修正前の計画内容から変更はありません。 

 

 

【数値目標】 

 2018年 

見通し 

2019年 

目指す姿 

2020年 

目指す姿 

連結売上高 227億円 259億円 296億円 

連結当期純利益 38億円 48億円 57億円 

人材紹介コンサルタント数 1,112名 1,219名 1,329名 

(注) 人材紹介コンサルタント数は国内人材紹介事業及び海外事業の期中平均値であります 

 

 

 

以 上 

会 社 名   株式会社  ジェイ  エイ シー  リクルートメント 

代 表 者 名 代表取締役社長  松 園   健 

（コード番号：２１２４ 東証第一部） 

問 合 せ 先 代表取締役副社長 管理本部長 服 部 啓 男 

（TEL：０３－５２５９－６９２６） 


