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海外子会社の設立に関するお知らせ 

 

当社は、本日の取締役会において、当社及び当社の中国子会社である北京コンチネント薬業有限公司

（北京コンチネント）が下記の海外子会社４社を設立し、当社グループ内の組織再編成を行うことを決議

いたしましたので、お知らせします。 

 

 

記 

 

１．設立の理由 

 北京コンチネントの今後の事業資金の確保、知名度向上等を図ることを目的に、アジア市場での上

場を視野に入れ、海外子会社４社を設立することといたしました。 

 なお、北京コンチネントは、本件推進にあたり、アドバイザーを選任いたしました。 

 

２．子会社の概要 

（１） ＢＶＩ籍子会社①の概要（予定） 

会社名 未定 

所在地 英国領ヴァージン諸島 

資本金 未定 

（当社 100％子会社） 

代表者 イン・ルオ（当社取締役代表執行役社長兼ＣＥＯ） 

設立時期 2018 年９月（予定） 

 

（２） ケイマン籍子会社の概要（予定） 

会社名 Continent Pharmaceuticals Inc. 

所在地 英国領ケイマン諸島 

資本金 50,000 米国ドル 

（（１）の連結子会社） 

代表者 イン・ルオ（当社取締役代表執行役社長兼ＣＥＯ） 

設立時期 2018 年８月（予定） 

 

（３） ＢＶＩ籍子会社②の概要（予定） 

会社名 未定 

所在地 英国領ヴァージン諸島 

資本金 未定 

（Continent Pharmaceuticals Inc.の 100％子会社） 

代表者 未定 

設立時期 未定 
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（４） 香港籍子会社の概要（予定） 

会社名 BJContinent Pharmaceuticals Limited 

所在地 中華人民共和国香港特別区 

資本金 10,000 香港ドル 

（（３）の 100％子会社） 

代表者 イン・ルオ（当社取締役代表執行役社長兼ＣＥＯ） 

設立時期 2018 年９月（予定） 

 

 

当社は、当社が保有する北京コンチネントの株式全てを、BJContinent Pharmaceuticals Limited

に譲渡する予定です。最終的には、北京コンチネントのその他の株主も、その保有株式をBJContinent 

Pharmaceuticals Limited に譲渡することにより、北京コンチネントは BJContinent 

Pharmaceuticals Limited の 100％子会社となります。 

 

 

【ご参考】 
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３．北京コンチネントの概要 

 

(1) 名 称 北京コンチネント薬業有限公司 

(2) 所 在 地 中国 北京市 

(3) 代 表 者 イン・ルオ（当社取締役代表執行役社長兼ＣＥＯ） 

(4) 事 業 内 容 医薬品の開発・製造・販売  

(5) 設 立 年 月 日 2006年６月 19日 

(6) 資 本 金 32,807,000 人民元 

(7) 大 株 主 株式会社ジーエヌアイグループ（56.53％） 

(8) 
上場会社と当該

会 社 の 関 係 
当社取締役が当該会社の役員を一部兼任しております。 

(9) 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態  

決 算 期  2015年 12月期 2016年 12月期 2017年 12月期 

総 資 産  1,129,602千円 1,347,326千円 2,197,411千円 

総 負 債   672,378千円   700,997千円 1,277,457千円 

資 本   457,224千円   646,328千円   919,953千円 

売 上 高    964,887千円 1,261,145千円 1,825,344千円 

当 期 利 益    79,226千円   226,196千円   410,030千円 

 

 

４．当社業績への影響 

本件は当社グループ内の組織再編成ですので、連結会計上変動はございませんが、今後プロセスを

進めていくうちに、税務上の負担が発生する可能性があります。その額が確定し、業績予想値の修正

が必要となる場合にはお知らせいたします。 

 

 

 

以 上 


