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組織体制の変更及び連結子会社の役員人事に関するお知らせ 

 

当社は、平成 30年 11月８日開催の取締役会で、下記の通りグループ会社を含めた組織体

制の変更を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

１．組織体制の変更等の目的 

 当社は「変わらないために、変わり続ける」という企業理念に基づき、ラーメンを中心と

した日本の食文化を世界に伝えるべく、2025年までに国内店舗数 300店舗及び海外店舗数

300店舗の実現に向けて、国内外における新規出店を積極的に進めております。株主の皆様

をはじめ、お客様、お取引先など多くの関係者の皆様のご支援により、平成 29年３月に東

京証券取引所マザーズ上場、平成 30年３月には同取引所市場第一部に市場変更を行いまし

た。 

 この度、複数業態での出店を推進する戦略から、今一度原点に立ち返り、当社グループの

一番のコアコンピタンスである「一風堂」及び「IPPUDO RAMEN EXPRESS」事業（以下、「一

風堂事業」といいます。）の既存店強化及び新規店舗の開発に経営資源を集中させるべく、

一風堂事業を行う当社連結子会社の経営体制並びに当社の組織体制の見直しを行うことと

いたしました。一連の変更により、一風堂事業拡大の加速と、よりお客様に近い距離での経

営判断を速やかに実行に移し、日本国内のみならず、世界を市場としたラーメンのリーディ

ングカンパニーを目指します。 

  

２．当社連結子会社の役員変更 

国内店舗運営事業会社である株式会社力の源カンパニー（本社：福岡県福岡市、代表取締

役：清宮俊之）は、一風堂事業の推進に特化した経営体制を構築し、顧客価値を最大化する

ために、平成 31年１月１日付で以下の通り、役員を変更いたします。 

 

旧取締役 新取締役 

河原 成美 河原 成美（代表取締役社長） 

清宮 俊之（代表取締役社長） 杉村 明紀 

粕谷 進一 中尾 徹 

 

海外店舗運営事業会社である CHIKARANOMOTO GLOBAL HOLDINGS Pte. Ltd.（本社：シンガ

ポール、Managing Director：河原成美）は、権限委譲及び経営判断の迅速化により、海外

における一風堂事業の拡大を加速させるべく役員の変更を行います。 

 

会 社 名 株 式 会 社 力 の 源 ホ ー ル デ ィ ン グ ス 

代表者名 代表取締役会長兼社長 河 原  成 美 

（コード番号：3561 東証第１部） 

問合せ先 常務取締役ＣＦＯ 粕 谷  進 一 

（TEL. 03-6264-3899） 
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旧取締役 新取締役 

河原 成美（Managing Director） 河原 成美（Managing Director） 

河原 恵美 河原 恵美 

清宮 俊之 矢野 亮太 

 安藤 薫 

 

３．当社組織体制の変更 

当社は、平成 31年１月１日付で以下の通り、これまでに６つに分かれていた本部を「人

事総務」「経理財務」「経営戦略」の３本部制に簡素化し、管理機能の集約を図ります。管

理業務の効率化・コスト削減・意思決定の迅速化を実現することで、一風堂事業への経営資

源の集中と店舗のニーズに即応できる体制の再構築を目指します。 

 

当社新組織体制 

本部名 担当役員 担当業務 

人事総務本部 執行役員 安東 尚徳 人事・総務・IT 

経理財務本部 執行役員 久保田 淳夫 経理・財務 

経営戦略本部 執行役員 CSO 山根 智之 経営企画・IR・広報・購買調達 

 

 

４．今後の見通し 

本件による連結業績予想に与える影響は軽微であります。 

 

 以 上 

 

 


