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	1．制度要旨
	・ 本制度導入により、当社株価と従業員処遇の連動性を高め、貢献度の高い従業員の当社への長期定着が期待される。
	・ 対象となる従業員は、退職時に当社株式の給付を受ける。長期の勤続は株式給付率が高まる制度として設計される。
	・ 給付される株式は、みずほ信託銀行株式会社（再信託先：資産管理サービス信託銀行株式会社）（以下、「信託銀行」といいます。）により市場買付の方法にて取得され、給付に備えて管理される。
	2. 導入の背景
	3．本制度の概要
	4．本信託の概要
	5．本信託における当社株式の取得内容

