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執行役員就任に関するお知らせ 
 

 

当社は、2018年12月27日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員人事を決定いたしましたので、 

お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 新任執行役員の就任（2019年 1月 1日付） 

氏名（生年月日） 主な経歴 

楊 超 

（1983年 5月 28日生） 

2006年 7月 北京大学 情報科学技術学部（電子工学専攻）卒業 

2010年 1月 当社入社 

2011年 8月 日本大学グローバルビジネス研究科 MBA 卒業 

2017年 7月 当社プラットホーム事業本部 情報システム部 商品開発課 部長代理 

2018年 2月 当社 AI開発プロジェクト プロジェクトリーダー 

2019年 1月 当社プラットホーム事業本部 設計サービス統括部長（予定） 

 

２． 就任時期 

2019年 1月 1日 

 

３． 執行役員人事の目的 

このたび執行役員に就任する楊は、当社に入社して以来、情報システム部門にて新規事業の立ち上げや既

存事業の業務効率化において実績を挙げてまいりました。今後は、当社グループの重要プロジェクトである

生産設計部門の業務効率化を加速させるため、設計サービス統括部の責任者に起用いたします。 

 

当社グループの生産設計部門は日本（東京・沖縄）及び中国（深セン・吉林）に事業拠点があり、業務効

率化を実現するためには日本及び中国の両拠点における業務内容・役割を新しい発想を基に再検討した上で、

ITを活用した業務改革を速やかに実行する必要があります。今回の人事は、新しい人材を積極的に登用する

ことで当社グループの業務を進化させることを目指したものであり、執行役員の陣容に国際的な多様性をも

たらすものと考えております。 

 

 

以上 

 

 

 


