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平成 31 年 1 月 25 日 

各 位 

会 社 名 株式会社Ｎ・フィールド 

（コード番号：6077 ） 

代 表 者 名 代表取締役社長 又  吉  弘  章 

問 合 せ 先 代表取締役専務 久  保   明  

（tel.06-6343-0600） 

業績予想の修正に関するお知らせ 

当社は、最近の業績の動向を踏まえ、平成 30 年 2 月 7 日に公表した、平成 30年 12 月期の通期業績予想を下記

の通り修正いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

1.平成 30 年 12 月期通期業績予想数値の修正（平成 30 年１月１日～平成 30年 12 月 31 日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 当 期 純 利 益 
1 株 当 た り 

当 期 純 利 益 

 百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭 

前回発表予想（Ａ） 9,842 700 686 355 27.36 

今回修正予想（Ｂ） 9,392 522 512 236 18.16 

増減額（Ｂ－Ａ） △450 △177 △173 △118  

増減率（ ％ ） △4.6 △25.3 △25.2 △33.2  

（参考） 

前期実績 

（平成 29 年 12 月期） 

8,024 563 561 315 24.29 

2.修正の理由 

当社では、増加する利用者数に対応するため、適切な数の看護師の確保と配置を進めることが業績に大きく

影響を及ぼします。また、質の高い看護を提供することを重視しており、新規採用した看護師に対して、OJT な

どによる所定の教育を行うため、実際に単独での訪問を開始できるまで一定の時間を要することとなります。 

当事業年度については、看護師の採用に際しての選考基準をより厳格化したことや、主に都市部における看

護師の需給バランス悪化の影響などから、特に第 2 四半期において看護師の採用が進まず、予定していた看護

師数の充足が第 4 四半期にずれ込むこととなりました。当事業年度より教育プログラムをさらに充実させるこ

となどにより、新規採用の看護師が単独での訪問を開始するまでの時間は短縮されましたが、看護師数の充足

の遅れなどから売上高は前回発表予想を下回る見込みです。また、看護師数自体は第 4 四半期にかけ当初予定

に近づいたため人件費負担や採用費の発生などにより、営業利益及び経常利益についても前回予想を下回る見

込みとなっております。また、当期純利益につきましても退任役員に対する特別功労金の支払いが発生したこ

とにより前回予想を下回る見込みとなっております。なお、看護師数の確保については、採用を進めるととも

に、一層の教育の充実や働きやすい環境の提供などの施策により、離職率を低下させることに取り組んでおり

ます。 

以上 


