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ることに決定

組織変更の目

目的 
当社をとり

し、法令遵守

及び人事異動

内容 
① コントラク

② 全社のコン

③ ステーキ業

致します。

人事異動 

新

取締役

専門業態担

取締役

ステーキ

異動日 

平成 31 年 3 月

      

      

      

      

組織

年 2 月 15 日

定致しました

的と内容 

まく厳しい

守・教育・訓

動を実施致し

クト事業の再

ンプライアン

業態の再構築

。 

新 役 職 

役 常務執行役

担当 兼 コン

事業部長 

役 常務執行役

管理担当 

総務部長 

キ業態開発事

月 1 日 

     

    

    

    

織変更及び

日開催の取締

のでお知らせ

環境に対応

練を加速度

ます。 

再構築に向け

ンス強化のた

築に向けて、

役員 

ントラクト 

役員 

事業部長 

 

     

会 社 名

代表者名  

（コード番

問合せ先  

電話番号

び人事異動に

締役会におい

せ致します。

記 

するため、業

的に循環させ

けて、専門業

ために、総務

ステーキ業

氏

伊藤

寺脇

安藤

岩橋

   

チムニー株

代表取締役

番号：３１７

取締役常務執

０３－５８

に関するお

いて、下記の

。 

業態に合わせ

せることを

業態担当が兼

務部専任部長

業態開発事業

 名 

浩之 

脇 剛 

保樹 

浩憲 

株式会社 

役社長執行役員

８ 東証第

執行役員管理担

３９－２６

お知らせ 

とおり組織変

せた営業組織

目的として、

兼任致します

長を配属致し

業部を復活し

取締

取締

管理担

コン

ステ

平成 31 年 2

員    和

一部） 

担当     寺脇
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変更及び人事

織の業務分担

、下記の通り

す。 
します。 
、直営統括担

現 役 職

締役 常務執行

専門業態担

締役 常務執

担当 兼 総

ントラクト事

テーキ業態グ

マネージャ

2 月 15 日 

泉  學 

脇  剛 

事異動を実

担を明確化

り組織変更

担当が管掌
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行役員 

担当 

執行役員 

総務部長 

事業部長 
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