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人事異動および組織変更に関するお知らせ 

当社は、平成 31 年３月 14 日開催の取締役会において、下記のとおり人事異動および組織変更を実施

することを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

１.組織変更(平成 31 年４月１日付)

新年度に向けて、経営体制を強化するため新たに副社長を配置し、下記の人事異動を実施いたしま

す。 

また、事業企画本部を新規事業をゼロから立ち上げる事業開発部と、立ち上がった新規事業を成長

軌道に乗せるための支援を行う新規事業支援部の２つの部門に分け、新規事業の成長フェーズに合わ

せた最適なサポートを提供できる組織体制を構築いたします。 

２.人事異動(平成 31 年４月１日付)
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