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会社分割による持株会社体制への移行に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2019年10月１日を目処に持株会社体制に移行すべく、その

準備を開始することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。詳細事項につきまして

は、決定次第改めてお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 持株会社体制への移行目的 

EC 市場の拡大を背景に物流量が急速に拡大する一方、トラックドライバー等の人材不足が顕在化し

ており、物流業界をとりまく事業環境は大幅に変化しております。 

 このように変化する事業環境へ柔軟に対応するため、経営体制の強化が必要と考え、当社は持株会

社体制へ移行することといたしました。 

 今回、持株会社体制へ移行することにより、経営戦略機能と業務執行機能を分離し、ガバナンス体制

を強化するとともに、各事業会社の責任と権限を明確化にし、M&A 等の戦略的意思決定を迅速化する

ことを目的としております。 

 

２．持株会社体制への移行方法 

当社を分割会社とし、当社の事業部門を、新たに設立する当社の完全子会社に承継させる吸収分

割の方法を想定しております。会社分割後、当社は各事業を営む事業子会社の株式を保有し、これら

事業会社の経営を管理する等を目的とする持株会社となり、引き続き上場を維持いたします。 

 

 

 

 



 

３．持株会社体制への移行日程 

2019年５月中旬（予定）  分割契約承認の取締役会決議 

2019年６月下旬（予定）  分割契約承認の株主総会決議 

2019年10月１日（予定）  分割効力発生日 

 

４．その他 

本件につきましては、従業員との協議の他、2019 年６月下旬に開催予定の当社定時株主総会にお

ける関連議案が承認可決、及び所管官公庁等の許認可が得られることを前提条件といたします。 

 

以上 


