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中期経営計画の策定に関するお知らせ 

 
当社は、2020 年 3 月期から 2022 年 3 月期までの 3 ヵ年中期経営計画を策定いたしまし

たので、その概要について下記の通りお知らせいたします。 

 
記 

１．中期経営計画策定の背景 
当社は、2017 年 3 月期から 2019 年 3 月期までを対象とした 3 ヵ年中期経営計画におい

て、「企業競争力の強化」と「収益力の向上」に取り組んでまいりました。 
その結果として、最終年度においては一定の利益を確保することができましたが、初年

度、2 年目と 2 期にわたり業績低迷が続くなど、十分な取組成果には至りませんでした。 
また、新たな中期経営計画期間は、景気先行きの不透明感が否めない状況にあり、厳し

い経営環境となることが予想されます。 
このような危機意識のもと、当社は、事業ポートフォリオの再構築を含めた抜本的な構

造改革が必要になると考え、2020 年 3 月期から 2022 年 3 月期までの 3 ヵ年中期経営計画

を策定いたしました。 

 
２．基本方針 
ものづくりを通じた企業価値の向上と持続的な成長を目指し、構造改革を通じて、「企業

競争力の強化」と「収益力の抜本的な改善」に取り組みます。 

 
３．基本施策 
（１）企業競争力の強化 

・コストダウン、高付加価値化によるコスト競争力の強化 
・高品質製品・サービスの提供による顧客満足度の最大化、ブランド力の確立 
・事業環境の変化に適応した新事業、新製品の創出 

（２）収益力の抜本的な改善 
・不採算事業、不採算子会社の縮小・撤退、成長分野への経営資源シフトによる事業

ポートフォリオの再構築 
・基幹システムの刷新による業務プロセスの効率化 
・本社部門、事業部間接部門のスリム化による人員構成の適正化 

 
４．数値目標（連結） 

2022 年 3 月期の業績数値として、売上高 235 億円、営業利益 16 億円、営業利益率 6.5％
を目標といたします。  

 
以上 


